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200 € extra fur lhre Gesundheit -
mit Mein Extra Gesundheitsgeld - 200PLUS

Wir bieten Ihnen eine zusétzliche Méglichkeit, noch mehr
von unserem Leistungsversprechen zu profitieren — iber
die normale Versorgungsleistung hinaus: Mit Mein Extra
Gesundheitsgeld — 200PLUS erstatten wir lhnen bis zu
200,00 € pro Kalenderjahr.

Bitte beachten Sie:

Bei Mein Extra Gesundheitsgeld — 200PLUS bekommen
Sie die Kosten anteilig fir die Leistungen professionelle
Zahnreinigung, Osteopathie und Retainer erstattet. Das
Budget in Hohe von bis zu 200,00 € kénnen Sie innerhalb
eines Kalenderjahres nutzen. Der jeweilige Leistungszeit-
raum ist der 01.01.-31.12. eines Kalenderjahres. Die Be-
antragung lhres Extra Gesundheitsgeldes muss bis zum
31.03. des Folgejahres erfolgen. Die Nutzung des Extra
Gesundheitsgeldes bei gleichzeitiger Einschreibung in
unseren Wahltarif cashback wirkt sich prémienschadlich
auf den Wahltarif cashback aus. lhre Familienversicher-
ten (z.B. Kinder) erhalten ebenfalls Mein Extra Gesund-
heitsgeld — 200PLUS.

So sichern Sie sich
biszu 200 €

Bewahren Sie die Rechnung
der in Anspruch genomme-
nen Leistung auf.

Reichen Sie die Rechnung
Uber das Online-Formular
ein:
mobil-krankenkasse.de/
200plus

Wir prufen, welche Leistun-
gen Sie bereits eingeldst ha-
ben, und erstatten lhnen,
was bei lhrem Extra Gesund-
heitsgeld - 200PLUS noch
offen ist.

Beispiel

Die Rechnung geht voll auf:

60 € erste professionelle Zahnreinigung
60 € zweite professionelle Zahnreinigung
60 € erste ostheopathische Behandlung
20 € zweite ostheopathische Behandlung

Diese Leistungen rechnen sich fur Sie

Professionelle Zahnreinigung (PZR) -
bis zu 120 € sichern

O Die Erstattung gilt fir maximal zwei Behandlungen
im Kalenderjahr a 60,00 €.
Voraussetzungen:

© Die PZR wird in einer zugelassenen Zahnarztpraxis
durchgefihrt.

>>Das benoétigen wir: Rechnung der Zahnarztpraxis

Osteopathie -
bis zu 180€ sichern

O Die Erstattung gilt fir maximal drei Behandlungen
im Kalenderjahr a 60,00 €.
Voraussetzungen:

O lhr Arzt hat eine osteopathische
Behandlung verschrieben.

© Die Behandlung wird von einem
ausgebildeten Osteopathen
durchgefihrt.

>>Das benotigen wir: arztliche Verordnung der
Behandlung und Rechnung des Osteopathen

Retainer —
bis zu 150 € sichern

O Die Erstattung gilt fur die Anbringung eines
Retainers pro Kalenderjahr (Metalldraht zur Stabili-
sierung der Zdhne nach einer Zahnkorrektur)
Voraussetzungen:

O Die kieferorthopadische Behandlung wurde vor der
Vollendung des 18. Lebensjahr begonnen und geneh-
migt

O Die Leistung wurde von einem zugelassenen
Leistungserbringer erbracht.

>>Das benétigen wir: Rechnung des behandelnden
Kieferorthopaden

bis zu
200€ Erstattung

£
e

Mehr zu

Mein Extra Gesundheitsgeld - 200PLUS
erfahren Sie unter:
mobil-krankenkasse.de/200plus
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In
Kinderleichtl

abgesichert?

Jede berufliche oder private Lebenssituation hat ihre ganz besonderen Anspriiche — und

wir haben das passende Versicherungsangebot daflr! Wir sind der Meinung: Fir eine

umfassende Gesundheitsversorgung mit vielen Zusatzleistungen gibt's keine Altersbe-

schrankung. Wenn Sie also neugierig auf mehr sind, dann sind Sie bei uns genau richtig.

Egal, wie alt Sie sind.

Damit ein Krankheitsfall nicht zum sozialen Risiko wird,
muss jeder Bundesbirger krankenversichert sein. Wir
machen aus dieser Verpflichtung gern die Verantwortung,
lhnen in allen Lebensphasen optimalen Versicherungs-
schutz und zahlreiche Zusatzleistungen fir lhre Gesund-
heit zu bieten.

Auszubildende und Studierende

Bis zum Schulabschluss ist's einfach — bis dahin sind Kin-
der Uber ihre Eltern kostenlos mitversichert. Mit Beginn
einer Ausbildung beginnt in der Regel die eigenstandi-
ge Krankenversicherung. Wahrend des Studiums ist die
kostenlose Familienversicherung grundséatzlich noch bis
zum 25. Geburtstag mdglich. Danach kénnen sich Stu-
dierende kostengunstig in der Krankenversicherung der
Studenten versichern.

Berufstatige und Selbststandige

Jeder mehr als geringfligig beschaftigte Arbeitnehmer
unterliegt der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Krankenversicherung. Ubersteigt Ihr Einkommen aus
einer Beschaftigung festgesetzte Grenzen, endet die-
se Versicherungspflicht. Sie kdnnen jedoch ebenso wie
hauptberuflich Selbststéandige freiwillig einer gesetzli-
chen Krankenkasse beitreten, wenn Sie vorher Mitglied
einer gesetzlichen Krankenkasse wie der Mobil Kranken-
kasse waren.

Mehr Infos zur Mitgliedschaft

Die gesetzlichen Vorgaben fir die Berechnung
der Beitrdge im Rahmen einer freiwilligen Weiter-
versicherung sind recht umfassend. MaBgebliche
Faktoren sind Art und Héhe der Einnahmen sowie
die Zugehdorigkeit zu einem bestimmten Personen-
kreis.

Familien

Was lhnen lieb ist, liegt auch uns am Herzen. Deshalb
sind naturlich auch Ihre Familienangehdrigen bei uns will-
kommen und erhalten eine kostenfreie Mitversicherung
mit individuellen Serviceleistungen. Als versicherungs-
pflichtiger Arbeitnehmer sind Sie beitragsfrei bei uns
versichert, solange ein Anspruch auf Mutterschaftsgeld
besteht oder Sie Elternzeit in Anspruch nehmen. Auch
Studierende kdnnen unter bestimmten Voraussetzungen
wahrend des Bezugs von Elterngeld beitragsfrei versi-
chert bleiben.

Rentner

Rente gut, alles gut! Auch als Rentenantragsteller bezie-
hungsweise Rentner kdnnen Sie von unseren umfangrei-
chen Leistungen und Services profitieren: Wenn Sie den
Anspruch auf eine gesetzliche Rente erflillen und diese
Rente beantragt haben sowie die sogenannte Vorver-
sicherungszeit in der Kranken- und Pflegeversicherung
erflllen, kdnnen Sie sich bei uns in der Krankenversiche-
rung der Rentner versichern.
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Nachhaltig gesund
— lauft.

Das Studium ist in der Regel eine turbulente Zeit: neue Kontakte, Umzlige, viel Lernstoff und
Prifungen. Da tut es gut, wenn man sich auf seine Krankenversicherung verlassen kann! Die
Mobil Krankenkasse bietet flir Studenten die ideale Gesundheitsversorgung und steht auch
bei Verdnderungen, zum Beispiel durch einen Nebenjob oder ein Auslandssemester, bera-
tend zur Seite.

Krankenversicherung — ist das nicht schon Uber die El-
tern geregelt? In vielen Fallen ja. Voraussetzung dafir
ist, dass Sie unter 25 Jahre alt sind und Ihr Gesamtein-
kommen 535,00 € (seit 01.01.2025) im Monat nicht Gber-
steigt. Bei Ausubung einer geringfligigen Beschéaftigung
durfen Sie maximal 556,00 € monatlich verdienen. Auch
Uber Ihren 25. Geburtstag hinaus kénnen Sie unter be-
stimmten Voraussetzungen familienversichert bleiben -
wir prufen lhre Anspriiche gern. Endet Ihre Familien-
versicherung, kdnnen Sie sofort Mitglied in der Kranken-
versicherung der Studierenden (KVdS) werden. Hierflr
brauchenwirnureine ausgeftllte Beitrittserklarungvonlh-
nen. Die Mitgliedschaftin der KVdS bestehtjedoch nur bis
zum Ende des Semesters, in dem Sie 30 Jahre alt werden.
Bestimmte Griinde rechtfertigen auch eine Verlangerung
der studentischen Kranken- und Pflegeversicherung.

mobil-krankenkasse.de/krankenversicherung/
krankenversicherung-fuer-studenten

Viele Studenten arbeiten wahrend des Studiums. Je
nachdem, welchen Job Sie wie lange ausliben, entfallen
auf die Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversi-
cherung Beitrédge. Aber wann genau sind Sie beitragsfrei
Sobald Sie das entsprechende Alter erreicht haben, erhal- bzw. beitragspflichtig?
ten Sie von uns einen Fragebogen, in dem Sie mogliche
Verlangerungsgrunde angeben kénnen. Wahrend des Studiums bleiben Sie trotz einer Beschaf-
tigung weiterhin als Mitglied in der Kranken- und Pflege-

versicherung der Studenten versichert, wenn:

Sie wahrend der Vorlesungszeit nicht mehr als 20
Stunden/Woche arbeiten;

Sie die Beschaftigung mehr als 20 Stunden/Woche
nur am Wochenende sowie in den Abend- und Nacht-

Ubrigens: Fiir die Einschreibung an der Hochschule bené-
tigen Sie eine Versicherungsbescheinigung der Kranken-
kasse. Diese kdnnen Sie als Mitglied bei uns ganz einfach

STUDIUM

telefonisch unter 0800 255 0800 anfordern. Mehr Infor-
mationen zum Thema Krankenversicherung fiir Studieren-
de finden Sie unter: mobil-krankenkasse.de/studenten

stunden ausiliben und diese auf einen Zeitraum von
maximal 26 Wochen befristet ist;

Sie nur in der vorlesungsfreien Zeit mehr als 20 Stun-
den/Woche arbeiten;

eine Beschaftigung von mehr als 20 Stunden/Woche
im Voraus auf maximal drei Monate oder 70 Arbeits-
tage befristet ist (kurzfristige geringfligige Beschaf-
tigung) und alle Beschaftigungen mit einer wéchent-
lichen Arbeitszeit von mehr als 20 Stunden innerhalb
eines Jahres zusammen hochstens 26 Wochen bzw.
182 Kalendertage umfassen.

Neben dem Studium ausgeubte Praktika, die in der Stu-
dien- und Prifungsordnung vorgeschrieben sind (Zwi-
schenpraktika), sind grundsatzlich beitrags- und versiche-
rungsfrei.
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https://mobil-krankenkasse.de/studenten.html
https://mobil-krankenkasse.de/krankenversicherung/krankenversicherung-fuer-studenten
https://mobil-krankenkasse.de/studenten.html

Unsistwichtig, dass Sie Ihre Fernreise in guter Erinnerung
behalten und wohlbehalten aus dem Ausland zurtickkeh-
ren. Deshalb erstatten wir 100 % aller Kosten die fir lhre
Impfung anfallen (abzlglich der gesetzlichen Zuzahlung
zum Impfstoff ab Vollendung des 18. Lebensjahres: 10 %
der Kosten, mindestens 5,00 €, maximal 10,00 €). Reichen
Sie dafir einfach die Rechnungen bei uns ein.

Wichtige Details dazu finden Sie unter:
mobil-krankenkasse.de/reiseschutzimpfungen
oder in dieser Broschiire ab Seite 20.

Studieren mit Kind bedeutet, zwei groBe Aufgaben gleich-
zeitig zu bewaltigen. Das erfordert Organisationstalent,
ist aber durchaus mdéglich. Sechs Wochen vor und acht
Wochen nach der Geburt besteht auch fir Studierende
die Mutterschutzfrist. In dieser Zeit darf Sie kein Arbeit-
geber beschaftigen.

Sind Sie Mitglied der Mobil Krankenkasse und stehen zu
Beginn der Schutzfrist in einem Arbeitsverhaltnis, erhal-
ten Sie von uns Mutterschaftsgeld. Eine andere Mdglich-
keit, finanzielle Hilfen zu erhalten, bietet das Elterngeld.

Weiterfihrende Informationen zum Thema Elterngeld
finden Sie auf der Website des Bundesministeriums flr
Familie, Senioren, Frauen und Jugend unter bmfsfj.de.

Schon wahrend der Schwangerschaft bieten wir lhnen
mit dem Schwangerenkonto zahlreiche Zusatzleistungen
und Vorteile.Sichern Sie sich Leistungenim Wertvon tiber
1.000,00 €. Jetzt ausfiihrlich informieren und profi-
tieren: mobil-krankenkasse.de/schwangerenkonto

Langes Sitzen im Hoérsaal, in der Bibliothek oder am
Schreibtisch: Bewegung kommt im Unialltag haufig zu
kurz. Tun Sie Ihrem Koérper etwas Gutes und halten Sie
ihn in Bewegung — es zahlt sich fur lhre Gesundheit und
Ihren Geldbeutel aus! Denn in unserem Bonusprogramm
fitforcash belohnen wir gesundheitsbewusstes Verhal-
ten. Ob Vorsorge, Gesundheitskurse, Impfungen oder
Sport: Jede Leistung wird belohnt!

mobil-krankenkasse.de/fitforcash

P

Stress vor der Abschlussprufung? Wir helfen gern, indem
wir lhnen Gesundheitskurse wie Yoga, Tai-Chi oder auto-
genes Training finanzieren. Ubrigens: Viele Gesundheits-
kurse stehen lhnen auch online zur Verfligung.

Auch Uber Sport und Bewegung hinaus unterstitzen
wir Sie, wenn Sie Ihrer Gesundheit etwas Gutes tun. Mit
Mein Extra Gesundheitsgeld - 200PLUS koénnen Sie
Rechnungen fir Osteopathie, professionelle Zahnreini-
gung und Retainer bei uns zur Erstattung einreichen. Wir
erstatten pro eingereichter Rechnung bis zu 100 % des
Rechnungsbetrages. lhr Budget: 200,00 € pro Jahr. Sie
entscheiden, wie Sie Ihrer Gesundheit etwas Gutes tun,
und wir erstatten lhnen die Kosten.

Neben den genannten Mehrwerten, Services und Zusatz-
leistungen erwarten Sie bei der Mobil Krankenkasse noch
viele weitere Angebote, z. B. das Hautkrebsscreening
ab einem Alter von 15 Jahren, alternative Behand-
lungsmethoden wie Homdéopathie und Akupunktur oder
unser Angebot fir Reiseschutzimpfungen.

\

—
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e mobilkrankenkasse
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https://mobil-krankenkasse.de/unsere-leistungen/schwangerschaft/schwangere.html
https://mobil-krankenkasse.de/reiseschutzimpfungen
https://www.bmbfsfj.bund.de/
https://mobil-krankenkasse.de/unsere-leistungen/schwangerschaft/schwangerenkonto.html
https://mobil-krankenkasse.de/vorteile/bonusprogramm-fitforcash.html

Der Berufsstart —
an lhrer Seite.

Erfolgshungrig und tatendurstig? Dann sind Sie bei uns genau richtig, denn wir wissen, was
zum Einstieg ins Berufsleben gehért. Zum Beispiel, eine eigene Krankenversicherung abzu-
schlieBen. Wir bieten Auszubildenden und Berufsstartern ein umfassendes Leistungsspek-
trum und auBergewdhnlichen Service. So sind Sie rundum gut versichert und kénnen sich
ganz entspannt auf lhren Einstieg ins Berufsleben konzentrieren.

In vielerlei Hinsicht fangt mit dem Jobbeginn ein neuer

Lebensabschnitt an. Sie haben jetzt die Moglichkeit, sich

frei fur lhre eigene Krankenkasse zu entscheiden. Wenn mobil-krankenkasse.de/karriere.
Sie bisher Uber lhre Eltern bei uns familienversichert wa-

ren, kdnnen Sie die Mobil Krankenkasse jetzt auch als

eigene Krankenkasse wahlen — und sich weiterhin tber

eine umfassende und ausgezeichnete Gesundheitsver-

sorgung freuen.

Sie sind aktuell bereits beitragzahlendes Mitglied einer
anderen Krankenkasse und wirden gern zu uns wech-
seln? Dann freuen wir uns! Dank des neuen Kranken-
kassenwahlrechts kénnen Sie nun noch schneller zu uns
wechseln. Sind Sie bereits mehr als zwolf Monate bei
Ihrer jetzigen Krankenkasse versichert, kdnnen Sie sogar
sofort zu uns wechseln. Ein Beitrittsformular finden Sie
am Ende dieser Broschiire oder hier:
mobil-krankenkasse.de/mitglied-werden

Waren Sie bisher privat krankenversichert? Eine vor-
zeitige Klndigung ist in diesem Fall ab Ausbildungs-
beginn moglich. Die dafir notwendige Mitgliedsbe-
scheinigung stellen wir lhnen nattrlich sehr gern aus.

BERUFSSTART


https://mobil-krankenkasse.de/mitglied-werden.html?mgnlFormToken=1vOHpWeFGszeTjzcqXo4hTXUVpzjUXug
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Neuer Lebensabschnitt, neuer Job, neue Herausforde-
rungen: Wer auf seine Gesundheit achtet, Sport treibt
und aktiv lebt, ist auch fit fir den Berufseinstieg. Als
zusatzliche Motivation belohnen wir Sie mit unserem
Bonusprogramm fitforcash fir einen gesundheitsbe-
wussten Lebensstil. Insgesamt sind fir Sie mit unserem
Bonusprogramm sogar bis zu 300,00 € drin!

Klare Sache: Bewegung und gezielte Entspannung schaf-
fen einen gesunden Ausgleich zum Berufsalltag. Deshalb
bezuschussen wir die Teilnahme an zertifizierten Ge-
sundheitskursen wie Yoga, Walking oder Tai-Chi mit bis
zu 1.200,00 € fur maximal zwei Kurse pro Kalenderjahr!
Ubrigens: Viele Gesundheitskurse stehen lhnen auch
online zur Verfligung.

Sie entscheiden, wie Sie lhrer Gesundheit etwas Gutes
tun, und wir erstatten lhnen die Kosten.

Erstattung pro eingereichter Rechnung: bis zu 100 %

Ihr Budget: 200,00 € pro Jahr

Wahltarif cashback

Bleiben Sie zwdIf Monate gesund, belohnen wir Sie mit
unserem Wabhltarif cashback. Sie durfen sich lUber eine
Ruckzahlung in Hohe eines Monatsbeitrags von bis zu
600,00€ freuen.

Das heiBt: Wenn Sie zum Beispiel keine Grippe oder Er-
kaltung gehabt und auch sonst neben den Ublichen
Vorsorge- und Praventionsangeboten keine Leistun-
gen bei lhrem Arzt in Anspruch genommen haben,
dann profitieren Sie von unserem Wahltarif cashback.

Und wenn Sie doch krank werden?

Dann haben Sie den vollen Versicherungsschutz und
erhalten die medizinische Versorgung, die Sie benétigen.
Lediglich Ihr Anspruch auf eine Rickzahlung entfallt in
diesem Fall.

Walhltarif Selbstbehalt Zahnersatz

Sie schatzen die Gesundheit lhrer Z&hne als gut ein und
denken, dass Sie in ndchster Zeit keinen Zahnersatz (z. B.
Kronen, Briicken) bendtigen werden? Dann ist unser
Walhltarif Selbstbehalt Zahnersatz genau das Richti-
ge flr Sie! Sichern Sie sich 200,00€ jahrlich — und das
fir drei Jahre in Folge. Was bedeutet das? Sie erhalten
Uber drei Jahre eine jahrliche Pramie von 200,00 € - bei
Inanspruchnahme von Zahnersatz verpflichten Sie sich
im Gegenzug zu einem Selbstbehalt von bis zu 900,00 €.
Eine Einschreibung in den Wahltarif ist zum Ersten des
nachsten Kalendermonats mdglich. Die ersten 200,00 €
erhalten Sie als Vorauszahlung zum Tarifbeginn, die zwei-
te und dritte Zahlung erfolgt in den beiden folgenden
Jahren zur gleichen Zeit. Selbstverstandlich konnen Sie
weiterhin zum Zahnarzt gehen. Unter den Selbstbehalt
fallen nur ZahnersatzmaBnahmen wie Kronen und Bru-
cken, nicht jedoch Zahnbehandlungen und Prophylaxe.
Sollten Sie jedoch Zahnersatz bendétigen, stellen wir Ih-
nen die Kosten nachtraglich in Rechnung - bis maximal
900,00 € pro Jahr - lhr sogenannter Selbstbehalt.

Auch beim Thema Gesundheit gilt: Vertrauen ist gut,
Kontrolle ist besser. Denn je eher eine Erkrankung fest-
gestellt wird, desto gréBer ist die Chance einer Heilung.
Unter anderem bieten wir Ihnen bereits ab einem Alter
von 15 Jahren eine kostenlose jahrliche Hautkrebsvor-
sorgeuntersuchung an, das sogenannte Hautkrebs-
screening.

Darlber hinaus kénnen Sie sich naturlich auf viele weitere
Zusatz- und Vorsorgeleistungen verlassen, zum Bei-
spiel unser Angebot firr Reiseschutzimpfungen oder al-
ternative Behandlungsmethoden wie Homoopathie.

Die Online-Sprechstunde: TeleClinic

Bendtigen Sie medizinischen Rat oder eine zweite Mei-
nung, es befindet sich aber gerade kein Arzt in lhrer
Nahe? Nutzen Sie unsere exklusive Online-Sprechstunde
TeleClinic, eine kostenlose medizinische Erstberatung
durch Facharzte fur unsere Versicherten — rund um die
Uhr und von tberall unterwegs verfugbar.
mobil-krankenkasse.de/online-sprechstunde

discovering hands®

Unseren weiblichen Versicherten bieten wir eine zusatz-
liche Tastuntersuchung zur Friherkennung von Brust-
krebs an: discovering hands®. Speziell ausgebildete
blinde und stark sehbehinderte Frauen mit besonders
ausgepragtem Tastsinn fuhren diese Untersuchung in
teilnehmenden gynakologischen Praxen durch.

Eine weitere Moglichkeit der Hautkrebsvorsorge bietet
das HautkrebsscreeningPLUS. Durch eine digitale Ganz-
kérperfotografie werden alle Muttermale mithilfe eines
speziellen Gerats automatisch erkannt und bei jeder
Untersuchung neu vermessen. Es erfolgt ein automa-
tischer Abgleich mit Bildern friherer Untersuchungen,
was den Hautarzt bei der Beurteilung unterstutzen kann.
mobil-krankenkasse.de/hautkrebsscreeningplus

Unser Portal Mobil YOU liefert spannende Artikel rund
um die mentale Gesundheit sowie zu den Themen Orien-
tierung und Organisation fur Azubis und Studierende.
mobil-krankenkasse.de/mobil-you
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https://mobil-krankenkasse.de/mobil-you.html
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Homoopathie ist kein Bestandteil des gesetzlichen Leis-
tungskatalogs der Krankenkassen. Viele Patienten haben
mit homdopathischen Behandlungsmethoden jedoch
gute Erfahrungen gemacht. Als Ergéanzung zur klassi-
schen Schulmedizin bieten wir als Zusatzleistung deshalb
kostenlos hombopathische Behandlungen an.

Radiochirurgie

Bei speziellen Indikationen bietet Radiochirurgie neue
Madglichkeiten der Tumorbehandlung: Operiert wird ohne
Skalpell - ohne Schmerzen und ohne langwierigen Hei-
lungsprozess.

Venenchirurgie

Krampfadern schonend und schmerzarm entfernen — das
ermdglichen die endovendse Laser- und/oder Radiofre-
quenztherapie. Die innovativen Behandlungsverfahren
sollen die herkdbmmliche Strippingmethode ersetzen und
kommen fiir Versicherte in Frage, die an Varizen erkrankt
sind. Wir Ubernehmen fur unsere betroffenen Mitglieder
die kompletten Behandlungskosten inklusive der Versor-
gung mit Kompressionsstrimpfen.

Innovative Therapie bei Hamorrhoiden

Die innovative Therapie stellt eine eine schmerzarme und
schonende ambulante Behandlung mit Laser- oder Ra-
diofrequenzenergie dar.

Pravention ist ein wichtiges Element flr einen gesunden
Lebensstil. Wir fordern Ihre Fitness, Entspannung und Ge-
sundheit deshalb mit zahlreichen zertifizierten Gesund-
heitskursen mit bis zu 1.200,00 € fir maximal zwei Kurse
im Jahr. Sie haben keine Zeit, unter der Woche etwas fur
Ihre Gesundheit zu tun? Dann nutzen Sie unsere Online-
Gesundheitskurse oder nehmen Sie sich im Rahmen
unserer Gesundheitsreisen eine mehrtagige Auszeit vom
Alltagsstress. Wir unterstutzen Sie bei den Kosten fir den
Kursanteil.

Online-Gesundheitskurse

Einfach und bequem etwas fiir lhre Gesundheit tun — mit
unseren zertifizierten Online-Gesundheitskursen aus allen
Praventionsfeldern. Ob Stressmanagement, Bewegung,
Erndhrung oder Suchtmittelkonsum - hier finden Sie den
richtigen Online-Kurs fiir lhr Ziel:
mobil-krankenkasse.de/gesundheitskurse

Keine Frage, neben der Erndhrungist Bewegung die beste
Gesundheitsvorsorge. Wer jedoch langer keinen Sport
gemacht oder sich ehrgeizige Ziele wie die Teilnahme an
einem Marathon gesetzt hat, sollte sich zunachst sport-
medizinisch durchchecken lassen. Deshalb tibernehmen
wir alle zwei Jahre zur Vorbeugung von Herz-Kreislauf-
oder orthopéadischen Erkrankungen die Kosten fir den
.kleinen"” Sportler-Check-up flr Einsteiger und den ,gro-
Ben" flr Leistungsorientierte (maximal 70,00 beziehungs-
weise 130,00 €). Voraussetzung ist ein arztlicher Nach-
weis, aus dem hervorgeht, dass die Untersuchung zur
Vorbeugung oder Verhiitung der Verschlimmerung einer
Herz- oder orthopadischen Erkrankung notwendig ist
und entsprechende Risikofaktoren vorliegen — damit Sie
gesund durchstarten kénnen!

Sie haben Fragen? Wir haben Antworten — telefonisch,
postalisch, online oder personlich vor Ort. Unsere kos-
tenlose Service-Hotline steht Ihnen unter 0800 255 0800
zur Verfligung. E-Mails und Briefe beantworten wir inner-
halb von 48 Stunden. Und vieles lasst sich auch einfach
online erledigen:

mobil-krankenkasse.de/kontakt

mobil-krankenkasse.de/gesundheit2go

Riickruf-Service

Wir besprechen Ihr Anliegen, wenn es lhnen am besten
passt! Teilen Sie uns Ihren Rickruf-Wunsch mit, und wir
rufen Sie kostenlos zu dem von Ihnen gewiinschten Zeit-
punkt an: mobil-krankenkasse.de/rueckruf
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Die beste Versorgung

fur

Familien werden gréBer, Kinder auch. Die Anforderungen an die Versorgung erst recht.

Deshalb sind wir von der Familienplanung bis zur GroBfamilie fir Sie da — mit einer Vielzahl

von Zusatzleistungen und speziellen Angeboten fir Schwangere, Babys und Kinder.

Sie erwarten Nachwuchs oder haben bereits Kinder? Wir
mochten, dass Sie |hr Familienleben unbeschwert genie-
Ben kénnen. Deshalb sind lhre Familienangehdrigen im
Rahmen unserer kostenlosen Familienversicherung beiuns
mitversichert und profitieren von zahlreichen Leistungen.

Gerade in der Zeit der Schwangerschaft ist es wichtig,
einen personlichen Ansprechpartner zu haben, der mit
Ihrer individuellen Situation bestens vertraut ist, Sie bei
Leistungs- und Antragsfragen zuverlassig berat und lhre
Anliegen schnell und unbirokratisch 16st. Unter dem
Motto ,Baby an Bord" betreuen wir werdende Mitter des-
halb wahrend ihrer gesamten Schwangerschaft und stel-
len ihnen zudem kostenlos einen pH-Selbsttest zur Ver-
meidung von Fruhgeburten zur Verfigung. Melden Sie
sich einfach online bei uns an: mobil-krankenkasse.de/
schwangerenbetreuung

Zahlreiche Friihgeburten sind auf eine Scheideninfekti-
on zurickzufihren, die oftmals unbemerkt verlauft. Mit
dem Test kénnen Sie den Scheiden-pH-Wert selbst
Uberprifen, um so eine Infektion rechtzeitig zu erkennen
und behandeln lassen zu kdnnen. Mehr Informationen:
mobil-krankenkasse.de/ph-selbsttest

Willkommen in der Familie

Eine Familienversicherung kdnnen Sie bereits vor der
Geburt des Kindes beantragen. Alle wichtigen Infor-
mationen und Antrage finden Sie unter
mobil-krankenkasse.de/familienversicherung.

Wir beraten Sie gern!

Das von Arzten und Wissenschaftlern entwickelte Vor-
sorge- und Begleitprogramm ,BabyCare" hat sich zum
Ziel gesetzt, die Anzahl von Friihgeburten zu reduzieren.
Neben individuellen Hinweisen und Empfehlungen auf
Basis eines Fragebogens erhalten Sie das ,BabyCare”-
Handbuch, das Sie kompetent, genau und zuverlassig
informiert.

Unser Tipp

Jetzt Vorteile fir Sie und lhr Baby sichern — mit
unserem Schwangerenkonto mit Leistungen
im Wert von Uber 1.000,00 € Entdecken Sie
unsere Leistungen in der Schwangerschaft auf
einen Blick.
mobil-krankenkasse.de/schwangerenkonto

Mit zusatzlichen Untersuchungen (u. a. Toxoplas-
mosesuchtest) erhalten Sie im Rahmen von ,Hal-
lo Baby" ein erweitertes Vorsorgeprogramm zur
Vermeidung von Friihgeburten und zur Reduzie-
rung von Infektionen als Geburtskomplikation.
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Um Paaren den Wunsch einer Familie zu ermdglichen,
beteiligen wir uns mit 50% an den Kosten fiir maximal
drei Versuche der kunstlichen Befruchtung. Gesetzliche
Voraussetzung fur diese Kostenbeteiligung ist, dass
das Paar verheiratet ist und beide mindestens 25 Jah-
re alt sind. Keinen Anspruch haben Frauen, die das 40.
Lebensjahr vollendet haben, und Manner nach dem 50.
Lebensjahr. Der zugelassene Arzt oder die zugelassene
Kinderwunschpraxis erstellt einen Behandlungsplan, der
vor Beginn der Behandlung von der Krankenkasse ge-
nehmigt werden muss. Mehr zu den unterschiedlichen
Methoden der kiinstlichen Befruchtung sowie zu zusatz-
lichen Beratungsangeboten des Bundesministeriums
fur Gesundheit finden Sie hier: mobil-krankenkasse.de/
kuenstliche-befruchtung

Mithilfe unseres Programms BKK Kinderwunsch bezu-
schussen wir bei teilnehmenden Kinderwunschkliniken
bisherige Privatleistungen, wie zwei Kryozyklen, zwei
Blastozystenkulturen und einen vierten Behandlungsver-
such (IVF/ICSI). Mehr Informationen finden Sie unter:
mobil-krankenkasse.de/unsere-leistungen/
schwangerschaft/kuenstliche-befruchtung/
bkk-kinderwunsch

Wahrend der Schwangerschaft stehen wir lhnen mit vie-
len medizinischen Leistungen zur Seite, darunter mehrere
Laboruntersuchungen wie Rételntest und Rhesusfaktor-
test, die Kostenlibernahme fur die Betreuung durch Heb-
amme und Arzt, das Ultraschallscreening, die CTG-Herz-
ton-Wehen-Uberwachung sowie die Ubernahme der
vertraglich geregelten Kosten einer Geburt in einem Ge-
burtshaus oder stationar im Krankenhaus.

Voll auf Kurs! Ein Geburtsvorbereitungskurs stimmt Sie
als werdende Mutter korperlich und seelisch auf die
Entbindung und die Zeit danach ein. Wir erstatten auch
100 % der Kosten fiur einen Partner-Geburtsvorberei-
tungskurs (maximal 80,00 €) fir den werdenden Vater
oder den Partner der bei uns versicherten werdenden
Mutter. Bei der Geburtsvorbereitung erfahren Sie alles,
was fur Geburt und Wochenbett wichtig ist — von der
richtigen Atemtechnik bis hin zur Pflege des Sauglings.
Und nach der Geburt hilft die Rickbildungsgymnastik,
den Beckenboden zu starken und Ihren Korper wieder in
Form zu bringen. Wir {ibbernehmen dabei die Kosten fir
beide MaBnahmen in Héhe der mit den Hebammen ab-
geschlossenen Vergutungsvereinbarung.

Mutter erhalten von uns wahrend der Schutzfristen unter
bestimmten Voraussetzungen Mutterschaftsgeld. Das
Mutterschaftsgeld wird fir die Dauer des gesetzlichen
Mutterschutzes gezahlt: sechs Wochen vor der Geburt,
fUr den Entbindungstag selbst und die ersten acht Wo-
chen nach der Geburt. Die Schutzfrist verlangert sich bei
Frih- und Mehrlingsgeburten sowie in Fallen, in denen
bei Inrem Baby innerhalb der ersten acht Wochen nach
der Geburt eine Behinderung festgestellt wurde, auf
zwolf Wochen. Hierzu erhalten Sie von Ihrer Arztin oder
lhrem Arzt das sogenannte Muster 9.

Bei Schwangerschaftsbeschwerden brauchen Sie keine
Zuzahlungen zu Arznei-, Verband-, Heil-, und Hilfsmitteln
zu leisten. Die Zuzahlungsbefreiung gilt auch, wenn die
Kosten im Zusammenhang mit der Entbindung anfallen.
Der stationare Aufenthaltim Krankenhaus zur Entbindung
ist ebenfalls zuzahlungsfrei.

Die natirliche Alternative: Weil wahrend der Schwanger-
schaft die Behandlung ansonsten harmloser Infekte zum
Problem werden kann, bietet sich Homoopathie fir
Schwangere als Therapie der Wahl an. Deshalb haben
wir einen bundesweiten Homdopathie-Vertrag geschlos-
sen. Die ambulante Therapie umfasst eine ausfiihrliche
Erstanamnese sowie Folgeanamnesen und spezifische
homéopathische Beratungen bei teilnehmenden Arzten.

mamly - der digitale Schwangerschaftsbegleiter
mamly ist der digitale Begleiter fiir Schwangere und frisch
gebackene Mamas im ersten Jahr mit Baby. Gerade in
dieser besonderen Zeit bedarf es unkomplizierter Unter-
stiitzung, um Stress zu reduzieren, Angste abzubauen,
Konflikte zu 16sen und Entspannung einfach in den Alltag
einzubauen. Die Kombination aus einem intensiven Acht-
samkeitsprogramm, spannender Wissensvermittlung,
wohltuenden Meditationen sowie Yogalubungen vor und
nach der Geburt helfen dabei, gelassen und mental ge-
starkt durch die Schwangerschaft und die erste Zeit mit
dem Baby zu gehen. Bei Bedarf bietet die App persén-
liche Coachings mit Experten, um (werdenden) Mittern
Angste und Sorgen zu nehmen. Denn ein achtsamer Um-
gang mit sich selbst steigert das eigene Wohlbefinden,
was auch dem Baby gut tut.

Profitieren Sie vor, wahrend und nach lhrer Schwanger-
schaft von unseren zahlreichen Leistungen im Wert von
Uber 1.000,00 €.

Hebammenleistungen: Beratung und

Vorsorge bei Schwangerschaft und Geburt

Nicht jede Frau wei3, dass Hebammen auch schon zu
Beginn der Schwangerschaft Unterstltzung bieten.
Wie der Gynékologe fluhrt auch die Hebamme die Vor-
sorgeuntersuchungen durch und nimmt sich ausrei-
chend Zeit fir lhre Fragen. Lange Wartezeiten gibt's
nicht, da die Hebamme individuelle Termine verein-
bart. Dabei berat sie Sie zu allen Fragen des neuen
Lebensabschnitts — vom Alltag Uber die Arbeits- bis hin
zur Familiensituation.

Die Hebamme gibt Tipps zur Erndhrung und hilft bei
schwangerschaftstypischen Beschwerden. Oft bietet
sie auch Alternativen zur Schulmedizin und informiert so
Uber alle zur Verfligung stehenden Mdglichkeiten.

Zusétzliche Hebammenberatung: Weil die Hebamme
wahrend der Schwangerschaft, bei der Geburt und auch
danach eine groBe Rolle im Leben der werdenden Mutter
spielt, haben wir unser Leistungsangebot um drei zuséatz-
liche Beratungstermine erganzt. Ein Gesprach umfasst
45 bis 60 Minuten und wird von der Mobil Krankenkas-
se mit 40,00 € bezuschusst. In dieser Zeit kann die Heb-
amme Fragen und Angste klaren, viele Informationen zu
Geburt und Geburtsort geben und Sie in der Zeit nach
der Geburt unterstiitzen. Weitere Informationen unter:
mobil-krankenkasse.de/hebammen

In der Schwangerschaft, im Wochenbett und im Alltag
mit einem kleinen Kind ergeben sich viele Fragen und
Unsicherheiten. Unser Kooperationspartner keleya bie-
tet lhnen mit der keleya-App ein umfassendes Premium-
Angebot in Form von Videos, Audio-Inhalten, Work-
outs und Rezepten, die von interdisziplindren Experten
wochentlich bis zur Geburt zusammengestellt werden.
Darliber hinaus erhalten Sie eine fundierte Beratung
durch ein Team von erfahrenen Hebammen. Dieses
telemedizinische Angebot steht taglich — auch am Wo-
chenende und an Feiertagen —von 07:00 bis 22:00 Uhr per
Text-Chat oder Telefon zur Verfligung. Nutzen Sie diese
Online-Beratung einfach ergadnzend zur Betreuung durch
Ihre niedergelassene Hebamme — wir Gbernehmen die
Kosten. Zudem kénnen Sie an modular aufgebauten Vi-
deokursen zu Themen wie Geburtsvorbereitung, Stillen
und Rickbildung teilnehmen.
mobil-krankenkasse.de/keleya

Hebammenrufbereitschaft

Die Geburt ist weder planbar noch voraussehbar. Des-
halb muss auch die Hebamme den letzten Schwanger-
schaftswochen jederzeit bereit sein. Da diese Leistung
bisher noch nicht gesetzlich verankert ist, stellt Ih-
nen die Hebamme eine Rufbereitschaftspauschale in
Rechnung. Wir méchten, dass |hre Vertrauensperson
dabei ist, wenn es darauf ankommt. Deshalb erstatten
wir lhnen bis zu 250,00 € fur die Rufbereitschaft Ihrer
Hebamme. Reichen Sie hierflr einfach die Rechnung
bei uns ein und wir zahlen lhnen den Zuschuss aus.
Mehr Informationen finden Sie unter:
mobil-krankenkasse.de/hebammen

43

FAMILIE


https://mobil-krankenkasse.de/unsere-leistungen/schwangerschaft/kuenstliche-befruchtung.html
https://mobil-krankenkasse.de/unsere-leistungen/schwangerschaft/kuenstliche-befruchtung.html
https://mobil-krankenkasse.de/unsere-leistungen/schwangerschaft/kuenstliche-befruchtung/bkk-kinderwunsch
https://mobil-krankenkasse.de/unsere-leistungen/schwangerschaft/hebammenbetreuung.html
https://mobil-krankenkasse.de/unsere-leistungen/schwangerschaft/keleya-digitale-schwangerschaftsbegeleitung.html
https://mobil-krankenkasse.de/unsere-leistungen/schwangerschaft/hebammenbetreuung.html

44

Feststellung der Antikérper auf Windpocken

bei Schwangerschaft

Haben Schwangere bisher keine Infektion mit dem Vari-
zella-Zoster-Virus gehabt oder keine Impfung erhalten,
besteht das Risiko, dass keine Antikdrper gebildet wur-
den und somit kein Schutz gegen Windpocken vorhan-
den ist. Eine Ansteckung wahrend der Schwangerschaft
kann dann flir das Ungeborene enorm gefahrlich werden.

Wenn Sie sich unsicher sind, ob Sie bereits eine Infektion
oder eine Impfung hatten, empfiehlt sich ein Bluttest auf
Antikérper. Kénnen keine Antikdrper nachgewiesen wer-
den, sollte Kontakt zu Erkrankten in der Schwangerschaft
vermieden werden, da eine Impfung wahrend der Schwan-
gerschaft nicht moglich ist. Wir erstatten Ihnen fiir den
Antikodrpertest einmalig 80 % des Rechnungsbetrages
(maximal 20,00 €).

Zytomegalie-Test

bei Schwangerschaft

Das Zytomegalie-Virus (CMV) gehért zur Gruppe der
Herpesviren und wird liber Korperflissigkeiten wie Spei-
chel, Sperma, Urin, Blut und Muttermilch tbertragen. Aus
diesem Grund ist eine sorgféaltige Handhygiene wichtig.
Etwa die Halfte der Schwangeren tragt das Virus bereits
in sich und hat Antikdrper entwickelt, so dass das Unge-
borene weitestgehend geschutzt ist. Dennoch infizieren
sich ein bis vier Prozent aller Frauen erstmals wahrend
der Schwangerschaft. Das kann ein Risiko fir das Kind
bedeuten. Ein Test ist hier sinnvoll, um Antikérper nach-
zuweisen —insbesondere bei Schwangeren ohne Immun-
schutz oder bei Schwangeren, die einer besonderen
Infektionsgefahr mit dem Erreger ausgesetzt sind (z. B.
Erzieherinnen). Wir erstatten Ihnen fiir den Test einmalig
80 % des Rechnungsbetrages (maximal 20,00 €).

Kompressionstherapie

bei Schwangerschaft

Krampfadern treten bei vier von zehn Schwangeren auf.
Sie kdnnen Schmerzen und das Anschwellen der Beine
(Gdeme) verursachen. Linderung bringt oftmals das Tra-
gen von Kompressionsstrimpfen oder -hosen. Der Ge-
setzgeber hat eine Mdglichkeit geschaffen, die Kosten
flr eine Kompressionstherapie Uber die elektronische
Gesundheitskarte abzurechnen.

Dennoch sind der Kostenlibernahme durch die gesetzli-
che Regelung Grenzen gesetzt. Wir bezuschussen daher
die Kosten fir eine dritte Strumpfhose oder eine zusatz-
lich verordnete Leibbinde mit einmalig 80 % des Rech-
nungsbetrages (maximal 20,00 €).

Feststellung der Antikérper auf Ringelrételn

bei Schwangerschaft

Besteht Unsicherheit, ob eine Schwangere bereits mit
dem Parvovirus B19 infiziert gewesenist, ist auch hier ein
Bluttest sinnvoll. Sollte kein Immunschutz gegen Ringel-
rételn, die durch das Virus ausgeldst werden, bestehen,
kann eine Infektion wahrend der Schwangerschaft das
ungeborene Kind gefdhrden. Mit einem Antikérper-Blut-
test kann Uberprift werden, ob ein Immunschutz be-
steht. Wir erstatten Ihnen fir diese zuséatzliche Leistung
wahrend der Schwangerschaft einmalig 80 % des Rech-
nungsbetrages (maximal 20,00 €).

Entdecken Sie weitere Leistungen:
mobil-krankenkasse.de/
schwangerenkonto

Unter Berlicksichtigung der mutter- oder vaterspezifi-
schen Gesamtsituation verfolgen diese MaBnahmen das
Ziel, besonderen Belastungen und Gesundheitsrisiken
entgegenzuwirken oder bereits bestehende Erkrankun-
gen zu heilen, zu lindern oder deren Verschlimmerung zu
vermeiden. In den speziell dafiir vorgesehenen statio-
naren Einrichtungen erfolgt eine ganzheitliche Therapie
unter Einbeziehung psychologischer, psychosozialer und
gesundheitsfordernder Unterstitzung. Dabei stehen ins-
besondere die Problemsituationen von Familien und Al-
leinerziehenden im Vordergrund.

Wir gewéhren Mutter-Kind- oder Vater-Kind-MaBnahmen,
wenn diese medizinisch notwendig sind, und Gbernehmen
die Kosten im Rahmen der mit den Einrichtungen verein-
barten Vergultung. Dies gilt uneingeschrankt auch fur Kin-
der. Versicherte, die das 18. Lebensjahr vollendet haben,
leisten eine Zuzahlung von 10,00 € je Kalendertag an die
Einrichtung. Mehr dazu unter:

mobil-krankenkasse.de/
mutter-kind-vater-kind-massnahmen

Wenn Sie krankheitsbedingt Ihren Haushalt nicht selbst-
standig fuhren konnen, haben wir unter bestimmten ge-
setzlich und vertraglich geregelten Voraussetzungen die
Méglichkeit, Sie mit einer Haushaltshilfe zu unterstitzen.
Bedingung dafur ist, dass in lhrem Haushalt ein Kind lebt,
welches das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder
aufgrund einer Behinderung auf Hilfe angewiesen ist, und
keine andere im Haushalt lebende Person einspringen kann.

Um Familien in einer solchen Situation umfassender un-
terstitzen zu kdnnen, haben wir im Rahmen einer zuséatz-
lichen Satzungsleistung die Altersgrenze fiir das im Haus-
halt lebende Kind, welches das 14. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat (ein Tag vor dem 14. Geburtstag), erweitert.
Wir beraten Sie gern individuell zu der Inanspruchnahme
unserer Satzungsleistung. Sofern keine lhnen bekann-
te Vertrauensperson lhren Haushalt weiterfiihren kann,
Ubernehmen wir die Kosten eines Pflegedienstes bis zur
Hohe der vertraglich vereinbarten Satze. Die Zuzahlung
betragt fir jeden Tag, an dem Sie die Haushaltshilfe nut-
zen, 10 % der taglichen Haushaltshilfekosten. Mindes-
tens fallen 5,00 € an und héchstens 10,00 €. Informatio-
nen zu den Anspruchsvoraussetzungen erhalten Sie
hier: mobil-krankenkasse.de/haushaltshilfe

¥y
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Von Kindesbeinen an gut versorgt: Wir bieten Kinder-
friherkennungsuntersuchungen (U-Untersuchungen)
an, die dazu dienen, Krankheiten und Fehlentwicklungen
kérperlicher und psychischer Art so frith wie mdglich zu
erkennen. Daruber hinaus schlieBen wir die Vorsorge-
licken zwischen der U9 und der J1 und bieten Ihnen tber
unser Programm STARKE KIDS by BKK die zusatzlichen
Vorsorgeuntersuchungen UO (vor der Geburt), U10 und
U11 sowie erganzend zur J1 die J2 an.

Amblyopievorsorge und -behandlung: Viele Kinder
leiden an einer starken Fehlsichtigkeit (Amblyopie),
die unbehandelt lebenslang bestehen bleibt. Frih er-
kannt, kann diese Beeintrachtigung aber gut behandelt
werden. Deshalb bieten wir bundesweit kostenlos fur
Kinder im Alter von 5 bis 14 Monaten sowie von 20 bis
50 Monaten zwei Screenings auf Amblyopie bei teil-
nehmenden Kinder- und Jugendéarzten im Rahmen von
STARKE KIDS by BKK an.

Ihr Kind leidet an Amblyopie? Mit der Caterna-Sehschu-
lung bieten wir ergdnzend zur Augenpflastertherapie eine
moderne Behandlungsmethode an.

mobil-kran
f/aﬂ“ﬂ‘leﬂ

Impfungen gehdren zu den wirksamsten vorbeugenden
MaBnahmen, die der Medizin zur Verfligung stehen. Vor
allem Kinder sollten gegen bestimmte Erkrankungen
geimpft sein. Die Kosten fur die von der Standigen Impf-
kommission (STIKO) empfohlenen Impfungen rechnet
Ihr Kinderarzt tber die elektronische Gesundheitskarte
(eGK) direkt mit uns ab. Und wussten Sie, dass fast jedes
Kind schon einmal einen Zeckenbiss hatte? In einigen Re-
gionen ist dann als Folge in seltenen Fallen eine Infektion
mit dem FSME-Virus méglich, das eine zum Teil lebens-
bedrohliche Hirnhautentziindung auslésen kann. Schutz
bietet eine FSME-Impfung, die wir in den ausgewiesenen
Risikogebieten kostenlos Uber die elektronische Gesund-
heitskarte (eGK) abrechnen.

Vorsorge? Belohnen wir! Sie sorgen flr einen gesunden
Lebensstil in lhrer Familie? Super! Wir bieten Ihnen mit
unserem Bonusprogramm fitforcash weitere Anreize, um
lhr gesundheitsbewusstes Verhalten zu férdern. Unser
Bonusprogramm fitforcash gilt fir Sie und jedes Kind -
und das jedes Jahr wieder!

Mit Mein Extra Gesundheitsgeld - 200PLUS er-
statten wir lhnen auBerdem bis zu 100 % der Kosten
flr bestimmte Leistungen (bis zu 200,00 € pro Jahr).
Dabei gilt diese Extraleistung fur Selbstversicherte
genauso wie fiir Familienversicherte. Ob fur Osteopa-
thie, professionelle Zahnreinigung und Retainer — Sie
entscheiden, wie Sie lhrer und der Gesundheit lhrer
Kinder etwas Gutes tun.

kenkasse.del

Ihr Kind ist krank und im Haushalt lebt keine andere Per-
son, die es beaufsichtigen oder pflegen kann? Dann koén-
nen Sie sich von der Arbeit freistellen lassen. Bitte erfra-
gen Sie bei lhrem Arbeitgeber, ob Sie fir die Zeit der
Freistellung Entgeltfortzahlung erhalten. Sollte dies nicht
der Fall sein, unterstitzen wir Sie finanziell mit der Zah-
lung von Kinderkrankengeld.

Ambulante Kinderchirurgie

Kein Kind liegt gern im Krankenhaus — und oft muss das
auch gar nicht sein! Denn viele medizinisch notwendige
kinderchirurgische Operationen sind heute ambulant
durchfiihrbar. Dank eines bundesweit geltenden Vertra-
ges kénnen 30 Eingriffe bei Kindern unter 18 Jahren von
Kinderchirurgen ambulant vorgenommen werden. Ob
eine ambulante Operation medizinisch mdglich und sinn-
vollist, entscheidet immer der behandelnde Arzt.

Wenn doch ein Krankenhausaufenthalt notwendig und
lhre Begleitung medizinisch erforderlich ist, ibernehmen
wir die Kosten flir Unterkunft und Verpflegung. Diese
rechnet das Krankenhaus direkt mit uns ab.

+Auf die Beine"

Die Mobil Krankenkasse bietet Inrem Kind in Kooperation
mit der UniReha GmbH und dem Klinikum der Universitat
zu Koln das Rehabilitationskonzept ,Auf die Beine"
fUr Kinder und junge Erwachsene von 4 bis 25 Jahren mit
Muskel- und Skeletterkrankungen an.

neolexon Artikulations-App

Die neolexon App erganzt die klassische

logopadische Therapie bei Kindern mit
Artikulationsstérungen um ein individuelles, digita-
les Eigentraining. Wir Ubernehmen die Kosten fir
eine sechsmonatige Nutzung der App flir Kinder
zwischen drei und sieben Jahren.

Eltern haben viele Fragen. Egal, ob es um medizinische
Anliegen, psychologische Beratung, Erziehungsfragen
oder familidare Sorgen und Probleme geht: Die MED-
DIENSTE bieten lhnen Hilfestellung und echte Beratung.
Unter mobil-krankenkasse.de/med-dienste finden Sie
garantiert den richtigen Ansprechpartner.

Hochste Zeit fiir eine Auszeit?

Nichts leichter als das! Wenn Sie als Familie gemeinsam
etwas flr Ihre Gesundheit tun méchten, ist unser fitfor-
well-Programm genau das Richtige fiir Sie! Im Rahmen der
Aktivwoche erleben Sie zum Beispiel nicht nur sieben
Tage Gesundheit pur: Bei den Angeboten fiir Familien kon-
nen lhre Kinder ab sechs Jahren sogar mitkommen. Fir
das Kursprogramm Utbernehmen wir zusatzlich 110,00 €
pro Kind. Alternativ haben Sie die Moglichkeit, die Kinder-
betreuung vor Ort zu nutzen. Rechtliche Voraussetzung
fur die Inanspruchnahme dieser Gesundheitsreisen ist,
dass Sie nicht an mehrwochigen Kursen an Ihrem Wohn-
ort teilnehmen kénnen.

Die Online-Sprechstunde: TeleClinic

Bendtigen Sie medizinischen Rat oder eine zweite Mei-
nung, es befindet sich aber gerade kein Arzt in lhrer
Nahe? Nutzen Sie unsere exklusive Online-Sprechstunde
TeleClinic, eine kostenlose medizinische Erstberatung
durch Fachérzte fir unsere Versicherten — rund um die
Uhr und von Uberall unterwegs verfligbar.
mobil-krankenkasse.de/online-sprechstunde
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Das Leben mit Kindern stellt Eltern immer wieder vor neue
Herausforderungen und wirft sténdig neue Fragen auf.
Die Familienwelt soll Sie hierbei unterstitzen. Das Portal
beantwortet Ihre Fragen und gibt hnen Auskunft rund um
die Themen Kindergesundheit, gesunde Erndhrung, Be-
wegung, Elternalltag, Schwangerschaft und mehr. Daru-
ber hinaus finden Sie hilfreiche Tipps, abwechslungsrei-
che Spielideen, leckere Rezepte samt passenden Videos
zur Veranschaulichung. Gleich reinschauen:
mobil-krankenkasse.de/familienwelt

Wer Kinder hat, weiB, wie vielschichtig der Alltag sein
kann. Als Eltern sind Sie stets im Einsatz, um Ihre Kinder
zu umsorgen, zu erziehen und vor Stress zu bewahren,
ihnen die richtige Vorsorge zukommen zu lassen und
Uber Themen wie Mobbing und Medienzeiten Bescheid
zu wissen. Wir unterstltzen Sie hierbei: unter anderem
mit Online-Seminaren mit Wissen rund um Babyschlaf
und Lernschwierigkeiten oder mit Horspielen, die die
Themen spielerisch verstandlich machen. Jetzt mehr
erfahren: mobil-krankenkasse.de/elternalltag

Gesunde Erndhrung - kinderleicht: Ob die ersten Still-
versuche, die erste Beikost oder der Tag, an dem zum
ersten Mal ein weiterer kleiner Esser mit am Tisch sitzt:
Das Thema gesunde Erndhrung bietet jeden Tag neue
spannende Erfahrungen mit dem Nachwuchs. Wir haben
Ihnen neben wertvollen Tipps und Pldnen jede Menge
leckere Rezeptideen und Videos zusammengestellt, mit

denen die gesunde Ernahrung lhres Kindes zum Kinder-
spiel wird. Lassen Sie sich hier inspirieren:
mobil-krankenkasse.de/kinderernaehrung

Spiel, SpaB und Spannung: Mit unseren leicht umzuset-
zenden Spiel- und Entspannungsideen bieten wir SpaB
und ruhige Momente fiir GroB und Klein. Nebenbei unter-
stlitzen wir Sie dabei, die motorischen Fahigkeiten lhres
Kindes zu férdern. Mehr Infos? Gibt's hier:
mobil-krankenkasse.de/bewegungsspiele

Kinder in Bewegung zu bringen, ist die beste Basis fir
eine gesunde Entwicklung. Dabei kommt es auf die rich-
tige Balance zwischen Bewegung und Entspannung an,
damit lhr Kind sich von Beginn an bestens entwickeln
kann. Wir bieten lhnen Expertentipps, tolle Spielideen,
die die motorischen Fahigkeiten fordern, und mehr. Ent-
decken Sie alles zu diesem Thema:
mobil-krankenkasse.de/kindermotorik

Ubrigens

Wissen rund um Erste Hilfe bei Kindern sowie
Tipps fur die eigene Gesundheit, eine
nachhaltig gesunde Erndhrung und vieles
mehr bieten Ihnen unsere kostenlosen
Online-Seminare:
mobil-krankenkasse.de/onlineseminare

Neben einer gesunden Erndhrung spielt auch die rich-
tige Zahnpflege eine groBe Rolle. Z&hneputzen ist vom
ersten Milchzahn an wichtig: erst mit einem Wattestab-
chen, spater mit einer weichen Kinderzahnbirste und
kindgerechter fluoridhaltiger Zahncreme — zweimal tég-
lich, morgens nach dem Aufstehen und abends vor dem
Schlafengehen. Mit circa zwei Jahren beginnen die Klei-
nen mit eigenen Putzversuchen, das Nachputzen durch
Sie ist aber noch erforderlich.

Gehen Sie mit gutem Beispiel voran: Kinder schauen
sich viel von den Eltern ab, sie dienen als Vorbild. Lassen
Sie lhr Kind zusehen, wenn Sie sich die Zahne putzen,
dann wird die Zahnpflege zu einer Selbstverstandlich-
keit. Bis ins Schulalter hinein sollten Eltern jedoch nach-
putzen, da die Geschicklichkeit und Konzentration eines
Kindes noch nicht ausreicht, um alle Zahnflachen effektiv
zu reinigen. Mit Kinderzahnbdrsten sollte von Anfang an
spielerisch die fir Kinder geeignete Zahnputztechnik ge-
Ubt werden.

Die KAI-Technik

K = Kauflachen Termine
A = AuBenflachen
I =Innenfldchen FUZ1

Fruherkennungsuntersuchung vom 6. bis zum vollendeten 9. Lebensmonat

FUZ2

mobil-krankenkasse.de/familie

Friherkennungsuntersuchung vom 10. bis zum vollendeten

20. Lebensmonat

FUZ3
Kauflachen

AuBenflachen

Friherkennungsuntersuchung vom 21. bis zum vollendeten
33. Lebensmonat

FUZ4
Fruherkennungsuntersuchung vom 34. bis zum vollendeten
48. Lebensmonat

FUZ5
Friherkennungsuntersuchung vom 49. bis zum vollendeten
60. Lebensmonat

FUZ6

Fruherkennungsuntersuchung vom 61. bis zum vollendeten

72.Lebensmonat
Name Durchbruch
Mittlerer Schneidezahn 7.-12.Monat
Seitlicher Schneidezahn 9.-13. Monat
Eckzahn 16.-22. Monat
1. Milchmahlzahn 13.-19. Monat

Innenflachen 2. Milchmahlzahn 25.-33. Monat

Name Durchbruch
2. Milchmahlzahn 25.-33. Monat
1. Milchmahlzahn 13.-19. Monat
Eckzahn 16.-22. Monat
Seitlicher Schneidezahn 9.-13. Monat
Mittlerer Schneidezahn 7.-12. Monat
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Pravention lohnt sich immer
und fur jeden

Krebsvorsorge

Viele Krebsarten sind heute heilbar, wenn sie schon in
einer frihen Phase erkannt werden. Angeboten werden
zum Beispiel Untersuchungen auf Dickdarmkrebs, bei
Frauen auf Krebserkrankungen der Brust und der inneren
Geschlechtsorgane und bei Ménnern auf Krebserkran-
kungen der Prostata und der duBeren Geschlechtsorga-
ne. Krebsvorsorgeangebote kdnnen Frauen ab 20 Jahren
und Ménner ab 45 Jahren einmal jahrlich in Anspruch
nehmen. Weitere Informationen finden Sie unter:
mobil-krankenkasse.de/vorsorge

Kuren und Gesundheitsreisen —
Auszeit fur lhre Gesundheit

Kuren sind in der gesetzlichen Krankenversicherung so-
genannte Vorsorge- oder Rehabilitationsleistungen, die
ambulant am Wohnort oder in stationdren Einrichtungen
erbracht werden kdnnen.

VorsorgemaBnahmen (ambulant und stationar)

Wenn die ambulante Behandlung am Wohnort nicht aus-
reicht, unterstltzen wir ambulante Vorsorgeleistungen
in anerkannten Badekurorten. Zu den Kosten der Unter-
kunft, Verpflegung, An- und Abreise etc. gewahren wir
einen Zuschuss in Hohe von 13,00 € je Kalendertag.

Besteht darliber hinaus die Notwendigkeit einer statio-
naren Vorsorgeleistung, Ubernehmen wir die Kosten des
Aufenthaltes in einer Vorsorgeeinrichtung. Auch vor Ort
inunseren Vertragseinrichtungen werden Sie bestens ver-
sorgt. Fir Sie verbleibt lediglich die gesetzliche Zuzahlung
von 10,00 € je Kalendertag fiir die Dauer der MaBnahme.
Weitere Informationen erhalten Sie hier:
mobil-krankenkasse.de/vorsorgemassnahmen

Gesundheitskurse

Akon Aktivkonzept fitforwell

Wir unterstltzen Sie dabei, gesund zu leben, und erstatten
lhnen fir zertifizierte Gesundheitskurse 100 % der Teil-
nahmegebuhr. Sie erhalten bis zu 1.200,00 € flir maximal
zwei Kurse je Kalenderjahr. Auf diese Hochstgrenze sind
auch die Gesundheitsreisen anzurechnen. Vorausset-
zung flr die Kostenerstattung ist, dass Sie an mindestens
80 % der Kurstermine teilnehmen und uns eine Teilnah-
mebescheinigung sowie eine Quittung tUber die entrichte-
te Kursgebiihr vorlegen. Eine Ubersicht (iber qualifizierte
Anbieter haben wir lhnen unter mobil-krankenkasse.de/
gesundheitskurse zusammengestellt.

Zertifikat

Horar x

Zartifizh won Prirvar =§I0EGEV

Gefordert werden Kurse in folgenden Bereichen:
© Bewegung

O Stressmanagement

© Ernahrung

O Suchtmittelkonsum

Ubrigens: Viele Gesundheitskurse stehen Ihnen auch
online zur Verfligung.

Gesundheitsreisen

Keine Praventionsangebote direkt vor der Tur? Dann
sind unsere Gesundheitsreisen von 4 bis 7 Tagen eine
Alternative. Wir zahlen lhnen fur viele Angebote in ganz
Deutschland Zuschusse fiir die Kursteilnahme von bis zu
280,00 € im Jahr.

Gesetzliche Voraussetzung flr die Inanspruchnahme ist,
dass Sie nicht an mehrwoéchigen Kursen an lhrem Wohn-
ort teilnehmen kdnnen. Bitte beachten Sie, dass ein sol-
ches Angebot nur einmal pro Kalenderjahr in Anspruch
genommen werden kann. Alle Infos hierzu finden Sie
hier: mobil-krankenkasse.de/gesundheitsreisen

3 bis 5 Tage Gesundheit:
WELL-AKTIV

Das Well-Aktiv-Programm bietet maBgeschneiderte,
kompakte Gesundheitskurse tber 3, 4 oder 5 Tage an
mehr als 20 renommierten Standorten in Deutschland.
Die Kompaktprogramme bestehen entweder aus einem
Gesundheitskurs mit 10 Einheiten oder aus zwei Kursen
mit insgesamt 16 Einheiten aus unterschiedlichen The-
menfeldern — z. B. Yoga und Ernahrung oder Aquafitness
und Entspannungstraining.

Wir bezuschussen die Well-Aktiv-Angebote mit bis zu
200,00 € fir zwei Kurse oder 125,00 € fur einen Kurs, vo-
rausgesetzt Sie nehmen an mindestens 80 % aller Kurs-
einheiten teil.

Sie entscheiden sich fur ein Angebot mit nur einem Kurs?
Dann erhalten Sie sich die volle Flexibilitat. Fir einen wei-
teren Gesundheitskurs erstatten wir bis zu 1.075,00 €,
egal ob Sie diesen am Wohnort, am Urlaubsort oder on-
line absolvieren.

Ein Hinweis fiir Familien: Das Well-Aktiv-Programm rich-
tet sich an Erwachsene und Jugendliche ab 14 Jahren. In
einigen Orten kdnnen Kinder ohne Programmteilnahme
dabei sein und werden zu den Programmzeiten der Eltern
betreut.

7 Tage Gesundheit: Die Aktivwoche

Erleben Sie mit der Aktivwoche Bewegung, Entspannung
oder gesunde Erndhrung. An tber 60 ausgewahlten Kur-
orten kdnnen Sie unterschiedliche Programme nutzen,
die alle den hohen qualitativen Ansprichen des ,Leitfa-
den Pravention” entsprechen und deshalb von uns mit
200,00 € bezuschusst werden.

Bei den Angeboten flr Familien kdnnen Kinder ab sechs
Jahren mitkommen - und wir zahlen zusétzlich 150,00 €
pro Kind flr das Kursprogramm. Auch hier gilt: Damit wir
bezuschussen dirfen, missen Sie an mindestens 80 %
aller Kurseinheiten teilgenommen haben. Im gleichen
Kalenderjahr kénnen Sie nicht an weiteren Kursen oder
Reisen teilnehmen.

Im Anschluss an lhre Aktivwoche rechnet der Anbie-
ter die Kosten fir das Gesundheitsprogramm direkt mit
uns ab. Sie erhalten lediglich eine Rechnung Uber lhren
Eigenanteil.
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Wir ibernehmen auf Antrag die Kosten fur medizinische
Rehabilitationsleistungen, wenn diese notwendig sind,
um einer drohenden Behinderung oder Pflegebedurftig-
keit vorzubeugen oder um eine Behinderung oder Pflege-
beduirftigkeit nach deren Eintritt zu beseitigen, zu bessern
oder eine Verschlimmerung zu vermeiden.

Als Behinderung gelten vorlibergehende Einschrankun-
gen der korperlichen Funktionen, der geistigen Fahigkei-
ten oder der seelischen Gesundheit, die eine Beeintrach-
tigung der Alltagstatigkeiten zur Folge haben. Zunachst
steht die ambulante Behandlung durch Ihren Arzt oder
Facharzt mit der Verordnung von Arznei-, Verband-, Heil-
und Hilfsmitteln im Vordergrund.

Reichen diese MaBnahmen nicht aus, kdnnen ambulante
RehabilitationsmaBnahmen notwendig sein. Diese Leis-
tungen werden in wohnortnahen Vertragseinrichtungen
erbracht. Die Kosten dafir tragt die Mobil Krankenkasse.

Besteht die Notwendigkeit einer stationaren Behandlung
in einer Rehabilitationsklinik, ibernehmen wir alle vertrag-
lichen Kosten lhres Aufenthaltes fir die Dauer von drei
Wochen. Hierzu gehdéren natirlich auch die Fahrkosten.

Ist eine Verlangerung lhrer MaBnahme aus medizinischen
Griinden dringend erforderlich, Gbernehmen wir auch
diese Kosten. Leidet Ihre berufliche Leistungsfahigkeit
darunter oder ist sie womadglich sogar geféhrdet, ist lhr
Rentenversicherungstrager flr die Rehabilitation zustan-
dig. Wir unterstitzen Sie gern bei der Antragstellung und
stehen lhnen bei Fragen zur Seite. Mehr Informationen
dazu finden Sie hier:
mobil-krankenkasse.de/rehabilitation

In der Regel werden die MaBnahmen durch Rehasport
und Funktionstraining erganzt. Dabei handelt es sich um
abgestimmte Bewegungsangebote, die ihre Genesung
nachhaltig unterstitzen sollen. Das Ziel dieser ,Selbsthil-
fe" ist es, dass Sie im Alltag wieder zurechtkommen. Zu-
gelassene Anbieter und mehr Infos erhalten Sie unter:
mobil-krankenkasse.de/rehasport

Das Funktionstraining und der Rehabilitationssport bie-
ten Ihnen ,Hilfe zur Selbsthilfe" in festen Ubungsgruppen
unter der Anleitung speziell ausgebildeter Ubungsleiter
oder Therapeuten. Dieses Bewegungsangebot wird Ih-
nen bei entsprechender Indikation vom Arzt fur einen
begrenzten Zeitraum verordnet: Funktionstraining fur bis
zu zwoOIf Monate, Rehabilitationssport fir bis zu 50 Ein-
heiten in 18 Monaten.

Nahere Informationen erhalten Sie unter: mobil-kran-
kenkasse.de/funktionstraining oder mobil-kranken-
kasse.de/rehasport

Die Mobil Krankenkasse utbernimmt die Kosten fur
Krankenhausbehandlungen im Rahmen der vertragli-
chen Vereinbarungen in voller Héhe. Sie leisten ledig-
lich eine gesetzliche Zuzahlung von 10,00 € pro Tag fur
maximal 28 Kalendertage im Jahr. Weitere Informatio-
nen finden Sie hier: mobil-krankenkasse.de/
krankenhausbehandlung
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Nachhaltig gesund

durch den

Mit zunehmendem Alter fallen der Gang zum Supermarkt oder das eigenstandige Erhalten
des Haushalts schwer. Angehdérige sind oft nur bedingt in der Lage zu helfen. Sie und lhre
Familie sollen wissen: Die Mobil Krankenkasse steht Ihnen in jeder Lebensphase zur Sei-
te. Auch denjenigen, die mehr Unterstitzung brauchen, bieten wir den optimalen Versiche-
rungsschutz und garantieren eine umfassende medizinische Versorgung.

Ab wann erhélt ein Versicherter Pflegeleistungen? Wie
wird Pflegebedurftigkeit beurteilt? Wie wird ein Pflege-
grad ermittelt? Fragen gibt es viele, wir haben die Antwor-
ten. Denn zu fast allen Bereichen gibt es klare gesetzlich
verankerte Regelungen.

Pflegebediirftig ist, wer gesundheitlich bedingte Beein-
trachtigungen seiner Selbststandigkeit oder seiner Fahig-
keiten aufweist und deshalb die Hilfe anderer bendétigt. Es
muss sich um Personen handeln, die kérperliche, kogni-
tive oder psychische Beeintrachtigungen oder gesund-
heitlich bedingte Belastungen oder Anforderungen nicht
selbststandig kompensieren oder bewaltigen kénnen.
Die Pflegebedurftigkeit muss auf Dauer (voraussichtlich
mindestens sechs Monate) bestehen.

Es wird also der Grad der Selbststindigkeit gemessen.

Unter Selbststéndigkeit versteht man die Fahigkeit eines
Menschen, eine Aktivitat allein —also ohne Unterstitzung
eines anderen — durchfiihren zu kénnen. Selbststandig ist
auch, wer Handlungen im Alltag mit einem Hilfsmittel
bewaltigen kann. Wenn sich jemand innerhalb seiner
Wohnung mit einem Rollator fortbewegen kann und dabei
keine Unterstutzung durch eine andere Person braucht,
ist er selbststandig. Alle Versicherten erhalten einen
gleichberechtigten Zugang zu Pflegeleistungen — unab-
hangig davon, ob sie unter kérperlichen Beschwerden
leiden oder an einer Demenz erkrankt sind.
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Die Mobil Pflegekasse prift Uber den Medizinischen
Dienst (MD), ob die Voraussetzungen der Pflegebedirf-
tigkeit erfllt sind und welcher Grad der Pflegebedrftig-
keit vorliegt. Dazu untersucht der MD den Versicherten
in seinem Wohnbereich und teilt der Pflegekasse das

Mobilitat (z. B. Fortbewegen innerhalb der
Wohnung, Treppensteigen)

kognitive und kommunikative Fahigkeiten
(z. B. ortliche und zeitliche Orientierung)

Verhaltensweisen und psychische Problemlagen
(z. B. nachtliche Unruhe, selbstschadigendes und
autoaggressives Verhalten)

Selbstversorgung (z. B. Kérperpflege, Erndhrung)

Bewaltigung von und selbststandiger Umgang mit
krankheits- oder therapiebedingten Anforderun-
gen und Belastungen (z. B. Medikation, Wundver-
sorgung, Arztbesuche)

Gestaltung des Alltagslebens und sozialer Kontakt
(z. B. Gestaltung des Tagesablaufs, Beschaftigung)

In den einzelnen Kriterien der Bereiche eins bis sechs be-
wertet der MD das AusmaB der Beeintrachtigungen und
vergibt fir jedes erhobene Kriterium Einzelpunkte. Zudem
werden die Module gegenubergestellt (in Prozent), um
kérperliche, kognitive und psychische Einschrankungen
im Verhaltnis zueinander zu beurteilen.

Aus dem resultierenden Gesamtpunktwert wird der Pfle-
gegrad abgeleitet. Dartiber hinaus werden noch zwei Be-
reiche berticksichtigt:

auBerhausliche Aktivitaten

(Fortbewegen auBerhalb der Wohnung, Teilnahme
an Veranstaltungen)

Haushaltsfihrung

(z. B. Einkaufen, Zubereiten einfacher Mahlzeiten)

Diese flieBen nicht in die Bewertung ein, sind aber eine
wichtige Grundlage fur die Pflege- und Hilfeplanung.

Ergebnis der Prifung mit. Mit der Begutachtung wird der
Grad der Selbststandigkeit in sechs verschiedenen Berei-
chen gemessen und zu einer Gesamtbewertung zusam-
mengefuhrt. Daraus ergibt sich die Einstufung in einen
Pflegegrad. Die sechs Bereiche der Begutachtung sind:

Alltags-
gestaltung
15%
Kognitiv/
Verhalten
15%
Behandlung/
Therapie
20%
Selbst-
versorgung
40%

Sie mochten eine Pflegeberatung der Mobil Pflegekasse nutzen?

Vereinbaren Sie einfach einen telefonischen Beratungstermin tiber mobil-krankenkasse.de/
termin Bei der Pflegeberatung wird flr Sie ein individueller Versorgungsplan erstellt. In diesem
erfolgt unter anderem die Bewertung und Erfassung lhrer personlichen Hilfebedarfe und die
Einleitung eventuell erforderlicher MaBnahmen der Mobil Pflegekasse oder anderer Leistungs-

erbringer.

-

Ein Pflegefall tritt meist unerwartet ein. Vieles ist zu er-
ledigen, aber die ganze Thematik Pflege ist den meisten
gar nicht gelaufig. In einem akuten Pflegefall haben Be-
schaftigte das Recht, sich bis zu zehn Arbeitstage unbe-
zahlt freistellen zu lassen, um fur einen nahen Angehori-
gen eine gute Pflege zu organisieren.

Auf Verlangen des Arbeitgebers hat der Beschaftigte
diesem eine arztliche Bescheinigung Uber die akut aufge-
tretene Pflegesituation des Angehdérigen und die Erfor-
derlichkeit der Arbeitsbefreiung vorzulegen. Die kurzzei-
tige Freistellung kdnnen alle Arbeitnehmer unabhéangig
von der jeweiligen BetriebsgroBe in Anspruch nehmen.
Wahrend einer kurzzeitigen Arbeitsverhinderung haben
pflegende Angehdrige in einem Beschéaftigungsverhalt-
nis unter bestimmten Voraussetzungen Anspruch auf
einen Ausgleich flr entgangenes Arbeitsentgelt (Pflege-
unterstltzungsgeld) fur bis zu zehn Arbeitstage. Dies gilt,
wenn sie fur diesen Zeitraum keine Entgeltfortzahlung
von ihrem Arbeitgeber und kein Kranken- oder Verletz-
tengeld bei Erkrankung oder Unfall eines Kindes bean-
spruchen kénnen.

Pflegepersonen haben Anspruch auf Pflegezeit. Die Pfle-
gezeit ist eine unbezahlte, sozialversicherte Freistellung
von der Arbeit. Arbeitnehmer, die einen nahen Angehori-
gen in hauslicher Umgebung pflegen, kénnen sich unter
folgenden Voraussetzungen bis zu sechs Monate von der
Arbeit freistellen lassen:

Die zu pflegende Person ist mindestens in den Pflege-
grad 1 eingestuft.

Der Arbeitgeber hat mehr als 15 Beschaftigte. Die Pfle-
gezeit muss gegenuber dem Arbeitgeber zehn Tage
vor Inanspruchnahme schriftlich angekundigt werden.

Dabei sind Zeitraum und zeitlicher Umfang (volle oder teil-
weise Freistellung) der Pflegezeit mitzuteilen. Die Pflege-
bedurftigkeit des Angehdrigen muss dem Arbeitgeber
durch eine Bescheinigung der Pflegekasse oder des MD
nachgewiesen werden.

Im Familienpflegezeitgesetz steht, dass Arbeitnehmer mit
ihrem Arbeitgeber eine Reduzierung ihrer wéchentlichen
Arbeitszeit auf bis zu 15 Stunden Uber einen Zeitraum von
maximal zwei Jahren vereinbaren kdnnen, um in dieser
Zeit einen nahen Angehdrigen in hauslicher Umgebung
zu pflegen. Pflegezeit und Familienpflegezeit durfen ins-
gesamt 24 Monate nicht Uberschreiten (Gesamtdauer).

Fur die Dauer der Freistellung gewahrt das Bundesamt
far Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben Beschéf-
tigten auf Antrag ein in monatlichen Raten zu tilgendes
zinsloses Darlehen. Die Familienpflegezeit bedarf einer
schriftlichen Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer.

Im Unterschied zu den Regelungen im Pflegezeitgesetz
ist der Arbeitgeber nicht verpflichtet, einen Familien-
pflegezeitvertrag abzuschlieBen. In versicherungs-, bei-
trags- und melderechtlicher Hinsicht sind durch das
Familienpflegezeitgesetz keine besonderen Regelungen
geschaffen worden.
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Leistungen fiir Pflegepersonen

Natdurlich sind wir nicht nur fur die zu pflegende Person
da, sondern auch fur die privaten freiwilligen Helfer —ganz
gleich, ob es sich dabei um Angehorige, Freunde oder
Nachbarn handelt. Pflegepersonen sind dabei rentenver-
sicherungspflichtig, wenn sie eine oder mehrere pflege-
bedirftige Personen wenigstens zehn Stunden wéchent-
lich, verteilt auf regelmaBig mindestens zwei Tage in der
Woche, pflegen. Fur die freiwilligen Helfer, die sogenann-
ten Pflegepersonen, ist es wichtig und unerlasslich, so-
zial abgesichert zu sein, die Pflegeleistungen honoriert
zu bekommen sowie beraten und geschult zu werden. Mit
den nachfolgenden Hilfen leistet die Mobil Pflegekasse
einen wesentlichen Beitrag zur Unterstitzung der Pflege-
personen.

Wenn pflegebediirftige Personen auf die Versorgung
durch andere angewiesen sind, brauchen sie Menschen,
auf die sie sich verlassen kénnen. Die Motivation, einan-
der zu helfen, ist bei einer Pflege durch freiwillige Betreu-
er — meist sind es Angehdorige - allein schon durch das
besondere personliche Verhaltnis zueinander groB.

Hilfe bendtigen jedoch auch die Pflegepersonen selbst.
Dennnicht seltenist eine solche Situation, in der Pflegen-
de unter groBer Selbstaufgabe jahrelang einen Angehdri-
gen intensiv betreuen, enorm belastend. Die Pflegenden
sind Uberfordert, vernachldssigen ihre eigenen sozialen
Kontakte und sind in den meisten Fallen weder auf die
neue Herausforderung vorbereitet noch fur sie ausgebil-
det. Deshalb unterstitzt die Mobil Pflegekasse vor allem
auch die privaten Pflegepersonen, die die hausliche Pfle-
ge Uberhaupt erst méglich machen. Mit anderen Worten:
Wir sind fiir Sie da.

@ Kostenlose Pflegekurse

Die Mobil Pflegekasse bietet professionelle Schulungen
und Betreuungsgesprache fir private Pflegepersonen
an. In den Kursen werden alle wichtigen Themen der
hauslichen Pflege behandelt. Hier kdnnen Sie Kenntnisse
erwerben oder vertiefen, die zur ambulanten Pflege in der
Umgebung des Pflegebedurftigen notwendig sind.

In praktischen Ubungen trainieren Sie Pflegehandlungen
far die unterschiedlichsten Situationen. Auch die Unter-
stutzung bei seelischen und kdrperlichen Belastungen,
der Erfahrungsaustausch mit Menschen in ahnlicher
Situation sowie die Beratung Uber Hilfsmittel und Re-
habilitationsleistungen sind Bestandteil unserer Kurse.
Alle Seminare werden von erfahrenen Pflegefachkraften
durchgefiihrt.

@ Kompetente Beratung

Die Beratungsgesprache finden in der hauslichen Umge-
bung der pflegebedirftigen Person statt. Sie werden von
pflegeerfahrenen Fachkraften durchgefuhrt. Als Pflege-
person haben Sie hierbei die Gelegenheit, alle Fragen
und Probleme zu erdrtern, die die Pflege zu Hause mit
sich bringt.

Falsche Abrechnungen kosten die Gemeinschaft der Ver-
sicherten laut Bundeskriminalamt jéhrlich Betrédge in Mil-
liardenhdhe.

Betrugsmaschen in der Pflege

Abrechnungsbetrug hat immer ein und dasselbe Ziel:
mehr Geld. Die unehrlichen Pflegedienste haben daftr
mittlerweile einige Maschen entwickelt. Besonders per-
fide hieran: Fast alle Methoden basieren auf der Mithilfe
des Pflegebedurftigen oder seiner Angehoérigen. Wie ge-
nau das aussehen kann, zeigen wir Ihnen.

Beispiel 1: Der Pflegedienst rechnet Leistungen ab, die
er nicht erbracht hat. Dazu zahlen u. a.: ein Nachweis von
drei Besuchen/Tag, obwohl nur zwei stattgefunden ha-
ben; der Pflegedienst fuhrt nur die ., kleine Morgentoilette”
durch, lasst sich aber die gesamte ,grof3e Morgentoilette”
abzeichnen; der Leistungsnachweis weist falschlich aus,
dass dem Gepflegten Kompressionsstrimpfe angezo-
gen wurden; die Pflegekraft war eine halbe Stunde vor
Ort, lasst sich aber eine Stunde quittieren.

Kontrollieren Sie die Leistungsnachweise deshalb genau,
bevor Sie sie unterzeichnen. Bei Unsicherheiten bezlig-
lich einzelner Leistungen wenden Sie sich gern und jeder-
zeitan uns.

Beispiel 2: Die pflegebediirftige Person stellt sich
kranker, als sie ist. Dadurch soll ein héherer Pflegegrad
und damit mehr Pflegegeld erzielt werden. Oder dem
Pflegedienst soll die Moglichkeit gegeben werden, nicht
notwendige sowie nicht erbrachte Leistungen abzurech-
nen. Lehnen Sie dieses Angebot konsequent ab, da Sie
sich sonst strafbar machen, und informieren Sie uns.

Sie werden dazu angehalten, Leistungsnachweise ein-
fach blanko zu unterschreiben. Der Pflegedienst tragt
spater Leistungen ein, die nicht erbracht wurden.

Das kénnen Sie tun:

Heben Sie den Pflegevertrag und samtlichen Schrift-
verkehr mit dem Pflegedienst gut auf. Mitarbeiter des
Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung oder
des Gesundheitsamtes/Sozialamtes kénnen mit diesen
Dokumenten Fehl- oder Unterversorgungen nachweisen.

Der Pflegedienst schlieBt einen Untervertrag mit einem
Angehorigen ab, berechnet der Pflegekasse aber das
Honorar fur eine Pflegefachkraft —und bereichert sich so
an der Leistung des pflegenden Angehdrigen.

Das kénnen Sie tun:

Geben Sie darauf Acht, dass lhre Angehorigen keine
solchen Vertradge abschlieBen. Anderungen der Pflege-
situation missen stets mit der Pflegekasse besprochen
werden.

Was kénnen Sie als Angehériger tun?

Unangemeldet vorbeischauen, wahrend der Pflege-
dienst vor Ort ist.

Leistungsnachweise checken und beim Gepflegten
nachfragen.

Unstimmigkeiten aufschreiben und uns informieren,
sollten sich diese nicht mit dem Pflegedienst klaren
lassen.

Sich auf keinen Fall vom Pflegedienst flr Pflegeleis-
tungen an einem Angehdorigen anstellen und bezahlen
lassen. Damit machen Sie sich strafbar.
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Unsere

auf einen Blick.

Ob Fruherkennung, Préavention oder Sport — fur uns steht lhre nachhaltige Gesundheit an
erster Stelle. Deshalb unterstitzen wir Sie und lhre Familie mit zahlreichen Zusatzleistungen
und speziellen Angeboten, die auch Uber den regularen Leistungskatalog hinausgehen.

Services

Arztsuche

Auslands-Hotline
BKK-Pflege-Finder
DMP-Programme, Behandlungen
bei chronischen Erkrankungen
Familienwelt-Internetportal
Kostenloser Erinnerungsservice

Highlight-Leistungen

Amblyopievorsorge und -behandlung
(Online-Sehschule)

Ambulante Kinderchirurgie

Ambulantes Operieren

+Auf die Beine" — Rehabilitationskonzept fiir Kinder
DentNet - Professionelle Zahnreinigung
Erweiterte Krebsvorsorge fir Manner
Familienprogramme

FEMNA Care - Zyklusbeschwerden und Wechseljahre
Friherkennungsuntersuchungen

(STARKE KIDS by BKK)

Gendiagnostik bei erblich bedingtem

Brust- und Eierstockkrebs
Gesundheits-Check-up ab 18 Jahren
Gesundheits-Check-up

Gesundheitskurse (auch online)
Gesundheitsreisen

Gro Health - abnehmen und gestinder leben
Hautkrebsscreening

HautkrebsscreeningPLUS

Finanzielle Vorteile

Bonusprogramm fitforcash (Bonus schon ab der
ersten Leistung; insgesamt bis zu 300,00 €)
Gesundheitskurse (bis zu 1.200,00 €)

Kostenlose Service-Hotline
MED-DIENSTE
Online-Laufcoach
Online-Magazin Mobil-e und
Newsletter
Online-Sprechstunde
Pflegeberater
Ruckruf-Service

Homdopathie

Impfungen

Innovative Brustkrebsvorsorge discovering hands®
Innovative Tumorbehandlung

Inform

Kieferorthopadische Betreuung

Lasertherapie bei vaginalen Erkrankungen

M1 - Madchensprechstunde

myReha Gedachtnis und Sprachtherapie per App
Neolexon Artikulations-App

Osteopathie

Pap-Test ab 35 Jahren

Photodynamische Therapie

Professionelle Zahnreinigung

Protonentherapie

Schwangerenkonto mit Leistungen

im Wert von Uber 1.000,00 €

Sportler-Check-up

Urologische Vorsorge/Friiherkennung
Venenchirurgie gegen Krampfadern

Gesundheitsreisen (bis zu 280,00 €)
Mein Extra Gesundheitsgeld - 200PLUS
(bis zu 200,00 €)

Wahltarif cashback (bis zu 600,00 €)
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Gesundheit
konnen wir!

Der Gesundheit Gutes tun, und das am besten von Kindesbeinen an: Daflir setzen wir uns ein.
In Kitas, Schulen und Unternehmen sorgen wir dafiir, dass die Gesundheit im Fokus steht.

Nicht nur unsere Versicherten unterstiitzen wir dabei, ge-
sund zu bleiben - als Gesundheitspartner bieten wir auch
Kitas, Schulen, Hochschulen und Betrieben Unterstiit-
zung bei der Férderung der Gesundheit an. Unser Ziel ist
es dabei, wichtige Kompetenzen und Fahigkeiten zu ver-
mitteln, um ein eigenstandiges und nachhaltiges Handeln
des Einzelnen wie auch der Organisation zu ermdglichen.

Gesundheit in Kita und Schule férdern

Spielen, lernen und lehren: Die Kita- und Schulzeit steckt
voller Erlebnisse und Herausforderungen. Der Alltag ver-
langt viel von Kindern, Jugendlichen, Erziehern und Lehr-
kraften. Und auch die Themen sind vielfaltig, z. B. Medien-
konsum, auslastende Bewegung oder der Umgang mit
Stress. Daher engagieren wir uns seit Jahren in Kitas und
Schulen, férdern bestehende und initiieren eigene Pro-
jekte. Erfahren Sie mehr unter:
mobil-krankenkasse.de/lebenswelten

Hoéher, schneller, weiter: Wir alle verlangen jeden Tag
ganz schoén viel von uns - in jedem Lebensbereich. Da
macht der Arbeitsalltag keine Ausnahme. Denn wer im
taglichen Berufsleben das Unternehmen wie auch den
personlichen Erfolg vorantreiben moéchte, nimmt haufig
Belastungen in Kauf. Praventive und gesundheitsfordern-
de MaBnahmen werden daher immer wichtiger.

Mit unserem Konzept ,Unternehmen Gesundheit” unter-
stlitzen wir Arbeitgeber dabei, die Gesundheit ihrer
Mitarbeiter langfristig und ganzheitlich zu férdern. Mehr
iiber unsere Unterstiitzungsmoglichkeiten erfahren

Sie unter: mobil-krankenkasse.de/bgm

Sie haben Fragen?

Wir antworten lhnen gern! Rufen Sie unsere
kostenlose Service-Hotline 040 3002-837 an
oder schreiben Sie uns einfach eine E-Mail an
bgm@mobil-krankenkasse.de.
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lhre

bel uns.

Ganz gleich, wie Ihre berufliche oder private Lebenssituation gerade aussieht:
Die Mobil Krankenkasse hat in jedem Fall das passende Versicherungsangebot fur Sie.

Auch 2025 kénnen sich unsere Versicherten auf
einen nachhaltig kalkulierten Beitragssatz verlassen.
Damit kbnnen wir weiterhin attraktive Zusatzleistungen
iiber die Basis-Versorgung hinaus anbieten.

Die Bundesregierung hat den allgemeinen Beitragssatz
far alle Krankenkassen bundesweit auf 14,6 % festgelegt.
Der ermaBigte Beitragssatz, zum Beispiel fiir Selbststén-
dige ohne Krankengeldanspruch, betragt 14,0 %. Zum
Ausgleich der weiter steigenden Leistungsausgaben und
der daraus resultierenden Finanzierungsliicke wurde
2015 ein prozentualer Zusatzbeitrag eingefuhrt, der von
den Krankenkassen individuell festzulegen ist.

Um unseren Versicherten weiterhin und dauerhaft eine
qualitativ hochwertige und umfangreiche Gesundheits-
versorgung mit zahlreichen kostenlosen Zusatzleistun-
gen bieten zu kénnen, betragt der individuelle Zusatzbei-
tragssatz der Mobil Krankenkasse 3,89 %. In Verbindung
mit unseren Mehrwerten und Bonusprogrammen sind wir
damit weiterhin eine der attraktivsten Krankenkassen am
bundesweiten Markt.

mobil-krankenkasse.de/
krankenversicherung/beitragssaetze-
und-beitragsbemessungsgrenzen

In der gesetzlichen Krankenversicherung wird zwi-
schen Versicherungspflicht und freiwilliger Versiche-
rung unterschieden. Arbeitnehmer sind grundsétzlich
versicherungspflichtig. Das heif3t, sie sind verpflichtet,
sich in der gesetzlichen Krankenversicherung zu versi-
chern. Auch Studenten und Rentner unterliegen grund-
satzlich der Versicherungspflicht. Einige Personenkrei-
se sind von der allgemeinen Versicherungspflicht
ausgenommen, haben aber die Mdglichkeit, sich frei-
willig zu versichern.

Das gilt beispielsweise fiir:
Arbeitnehmer, die regelmaBig mindestens 6.150,00 €
pro Monat (seit 01.01.2025) verdienen und so mit
ihrem Bruttoarbeitsentgelt die gesetzlich festgelegte
Grenze im aktuellen und im Folgejahr (iberschreiten

Selbststandige

Personen, die nicht erwerbstétig sind
(z. B. Hausfrauen, -manner)

Rentner, flr die die Pflichtversicherung nicht greift

Endet eine Familienversicherung oder Pflichtmitglied-
schaft und besteht kein anderweitiger Krankenversiche-
rungsschutz, setzt sich lhre bisherige Versicherung in
einer freiwilligen Mitgliedschaft fort.
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Versicherungsarten,
Mitgliedschaften und

Beitragssatze.

Abhangig von der jeweiligen Lebenssituation werden
folgende Versicherungsarten beziehungsweise Mitglied-
schaften unterschieden.

1.1 Versicherungspflichtige Arbeitnehmer
Arbeitnehmer sind versicherungspflichtig, sofernihr jahr-
liches Arbeitsentgelt die Jahresarbeitsentgeltgrenze von
73.800,00 € (seit 01.01.2025) nicht Ubersteigt. Als Arbeit-
nehmer kénnen Sie der Mobil Krankenkasse jederzeit
und unkompliziert beitreten, sofern Sie langer als zwolf
Monate bei Ihrer vorherigen gesetzlichen Krankenkasse
versichert oder bisher familienversichert waren.

Die Beitragshohe richtet sich nach der Héhe lhres Brutto-
entgelts. Bei der Berechnung wird der einheitliche Bei-
tragssatz von 14,6 % zugrunde gelegt, dazu kommt ein
kassenindividueller Zusatzbeitrag von 3,89 %. Beitrags-
satz und Zusatzbeitrag sind jeweils zur Halfte von Arbeit-
geber und Arbeitnehmer zu leisten. Insgesamt liegt der
Beitragssatz also bei 18,49 %.

1.2 Freiwillig versicherte Arbeitnehmer

Als Arbeitnehmer mit einem Jahresarbeitsentgelt Gber
73.800,00 € (seit 01.01.2025) kénnen Sie sich freiwillig
bei uns versichern.

Ihr Beitrag zur Krankenversicherung betrdgt monat-
lich 1.019,26 € (804,83 € + 214,44 €). Der Arbeitgeber ge-
wahrt lhnen einen Zuschuss zu den Beitrdgen in Héhe
von 509,63 €

Wer selbststandig tatig ist, kann sich ebenfalls freiwillig
bei uns versichern. lhr Beitrag richtet sich nach gesetzlich
festgelegten Grenzen. Es gibt eine Obergrenze (seit 2025
5.512,50 €) und eine Mindestgrenze (seit 2025 1.248,33 €).
Abhangig ist der Beitrag weiterhin von der Hohe lhrer Ein-
nahmen (brutto). Zu diesen Einnahmen zéhlen der Gewinn
aus lhrer selbststandigen Tatigkeit und, falls vorhanden,
Einnahmen, die Sie fir lhren Lebensunterhalt verbrau-
chen beziehungsweise verbrauchen kénnten. Detaillier-
te Informationen hierzu finden Sie unter:
mobil-krankenkasse.de/beitraege

Auch wenn Sie keine Erwerbstatigkeit austben (z. B. als
Hausfrau/-mann), kénnen Sie sich freiwillig bei der Mobil
Krankenkasse versichern. Ebenfalls freiwillig versichern
kénnen sich z.B. Kinder ohne Familienversicherung,
Beamte oder Pensionére. Fur die Hohe lhrer Beitrage sind
zwei Faktoren entscheidend:

1. Die gesetzlich festgelegten Grenzen (2025 mindestens
1.248,33 €, hochstens 5.512,50 €)

2. lhre beitragspflichtigen Einnahmen (wie z. B. Pensio-
nen, Kapitalertrage, Miet- und Pachteinnahmen)

Sie haben weitere Fragen an uns?
Rufen Sie uns unter der kostenfreien
Service-Hotline 0800 255 0800 an.

Bis zum vollendeten 25. Lebensjahr kdnnen Sie wahrend
lhres Studiums im Rahmen der Familienversicherung kos-
tenlos bei lhren Eltern mitversichert sein. Voraussetzung
daflr ist, dass lhr Einkommen die Grenze von 535,00 €
(seit 01.01.2025) nicht Gbersteigt oder eine geringfligige
Beschaftigung mit einem Verdienst von bis zu 556,00 €
monatlich ausgelibt wird. Endet lhre Familienversiche-
rung, kdnnen Sie sofort Mitglied in der Krankenversiche-
rung der Studierenden (KVdS) werden. Hierfur brauchen
wir nur eine ausgeflllte Beitrittserklarung von lhnen. Die
Mitgliedschaft in der KVdS besteht jedoch nur bis zum
Ende des Semesters, in dem Sie 30 Jahre alt werden. Die
Mobil Krankenkasse bietet fur die studentische Kranken-
und Pflegeversicherung einen gunstigen Beitrag an: Der
Krankenversicherungsbeitrag liegt ab 01.01.2025 mo-
natlich bei 120,64 €. Hinzu kommt der Beitrag zur Pflege-
versicherung von 30,78 € (Uber 23-Jahrige ohne Kinder
zahlen seit dem 01.01.2025 35,91 €). Mehr dazu erfah-
ren Sie hier:

mobil-krankenkasse.de/studenten

Beziehen Sie eine gesetzliche Rente, sind Sie grund-
satzlich in der Krankenversicherung der Rentner (KVdR)
versichert. Voraussetzung ist allerdings, dass Sie in der
zweiten Halfte Ihrer Erwerbszeit mindestens zu 90 % bei
einer gesetzlichen Krankenversicherung Mitglied oder fa-
milienversichert waren. AuBerdem wird unter bestimmten
Voraussetzungen fir jedes Kind, Stiefkind oder Pflege-
kind eine Zeit von drei Jahren auf die erforderliche Vor-
versicherungszeit angerechnet.

Auch bei Hinterbliebenen tritt die KVdR ein, wenn der Ver-
storbene die Vorversicherungszeit erfillt hat. Wird eine
gesetzliche Waisenrente beantragt bzw. bezogen, sind fur
die Mitgliedschaft in der KVdR grundsétzlich keine Vor-
versicherungszeiten nachzuweisen. lhre Beitrdge werden
nur aus der gesetzlichen Rente sowie Ihren Versorgungs-
bezligen und dem Arbeitseinkommen aus einer neben-
berufliche selbststandigen Tatigkeit berechnet. Beitrage
aus den Versorgungsbezligen und dem Arbeitseinkom-
men sind nur dann zu zahlen, wenn diese Einnahmearten
in der Summe 187,25 € (seit 01.01.2025) Ubersteigen.

Dartber hinaus kann flr die Krankenversicherung beim
Uberschreiten dieser Grenze ein Freibetrag beriicksich-
tigt werden, sofern es sich bei dem Versorgungsbezug
um eine Rente der betrieblichen Altersversorgung geman
§ 229 Absatz 1 Satz 1 Nr. 5 SGB V handelt. Ist eine Mit-
gliedschaftin der Krankenversicherung der Rentner nicht
mdglich, besteht die Méglichkeit einer freiwilligen Weiter-
versicherung. Ihre Beitrdge werden dann auf der Grund-
lage lhrer gesamten Einnahmen berechnet.

Infos zur Pflegeversicherung

Mit Beginn Ihrer Mitgliedschaft bei uns genieen Sie au-
tomatisch auch den Schutz unserer Pflegeversicherung.
Sind Sie freiwillig versichert, so kdnnen Sie sich innerhalb
von drei Monaten von der Pflegeversicherung befreien
lassen, sofern ein privater Versicherungsschutz besteht.
Treten Sie aus der Mobil Krankenkasse aus, so endet
auch der Versicherungsschutz durch unsere Pflege-
kasse. Der monatliche Beitragssatz betragt seit dem
01.01.2025 3,6 %. Zur Halfte wird der Betrag durch den

Fir Ihre Familienangehdrigen bieten wir eine kostenfreie
Mitversicherung mit individuellen Serviceleistungen.
Dies gilt fur Familienmitglieder, die nicht selbst versichert
sind und sich Uberwiegend in Deutschland aufhalten. Flr
Ihre Kinder besteht Versicherungsschutz wie folgt:

bis zum vollendeten 18. Lebensjahr

bis zum vollendeten 23. Lebensjahr, wenn sie nicht er-
werbstatig sind

bis zum vollendeten 25. Lebensjahr, wenn sie sich in
schulischer oder beruflicher Ausbildung befinden
oder ein freiwilliges soziales oder 6kologisches Jahr
ableisten

Schwerbehinderte Kinder kdnnen auch tuber das 25. Le-
bensjahr hinaus unter bestimmten Voraussetzungen
kostenfrei familienversichert werden. Eine weitere Vor-
aussetzung ist, dass lhre Angehorigen kein Einkommen
haben, das 535,00 € (seit 01.01.2025) Uberschreitet oder
eine mehr als geringfligige Beschaftigung ausiben. An-
gehorige, die hauptberuflich selbststandig sind, kdnnen
ebenfalls nicht familienversichert werden. Detaillierte
Informationen hierzu finden Sie hier:
mobil-krankenkasse.de/familienversicherung

Einblick im Uberblick

Eine Ubersicht (iber die Beitragssatze und
Bemessungsgrenzen fiir 2025 gibt's hier:
mobil-krankenkasse.de/beitragssatz

Arbeitgeber ibernommen. Lediglich in Sachsen ist der
Arbeitnehmeranteil héher, da dort zur Finanzierung der
Pflegeversicherung kein Feiertag abgeschafft wurde. Der
Arbeitgeber tragt hier nur 1,3 %. Kinderlose, die mindes-
tens 23 Jahre alt sind und nach dem 31.12.1939 geboren
wurden, zahlen einen Beitragszuschlag von 0,6 %. Mit-
glieder der sozialen Pflegeversicherung mit mehreren
Kindern erhalten ab dem zweiten bis zum flnften Kind
unter 25 Jahren eine Entlastung durch einen Abschlag in
Hohe von 0,25 % fiir jedes Kind, maximal also 1,0 %.
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Mitglied werden
Ist so einfach!

Wer seit mindestens zwolf Monaten bei einer anderen
Krankenkasse versichert ist, kann sofort Mitglied wer-
den. Und das geht so einfach:

Flllen Sie das Beitrittsformular am Ende dieser
Broschiire oder am besten direkt unter
mobil-krankenkasse.de/mitglied-werden aus.

Wir kimmern uns um die Kiindigung bei lhrer al-
ten Krankenkasse (wenn Sie bisher gesetzlich
versichert waren).

Informieren Sie formlos Ihren Arbeitgeber tber
den Krankenkassenwechsel.

Wechseln Sie beispielsweise den Arbeitgeber, so entfallt
die Bindungsfrist komplett. Sie kdnnen in diesem Fall in-
nerhalb der ersten 14 Tage sofort zu uns wechseln. Ha-
ben Sie Fragen zum Krankenkassenwechsel? Dann rufen
Sie uns unter der kostenfreien Service-Hotline 0800 255
0800 an. Wir beraten Sie gern zu lhren Wechselmdglich-
keiten.

Sie sind schon bei uns versichert

und zufrieden mit uns?

Sagen Sie es doch einfach weiter! Dann kénnen auch
Ihre Kollegen, Freunde und Verwandten von unseren Vor-
teilen profitieren. Und dank des neuen Wahlrechts ist der
Wechsel jetzt noch schneller méglich.

Und auch fiir Sie zahlt es sich aus, wenn Sie ein neues
Mitglied werben: Als Dankeschdn erhalten Sie flr jedes
geworbene Mitglied 30,00 € von uns. Fillen Sie in der Bei-
trittserkldrung einfach die entsprechenden Felder aus.
Noch ein kleiner Hinweis:

Die Mitglieder-werben-Mitglieder-Préamie erhalten Sie
natirlich nur, wenn Sie selbst Mitglied bei uns sind.

Sie haben weitere Fragen an uns?
Rufen Sie uns unter der kostenfreien
Service-Hotline 0800 255 0800 an.

Vor-Ort-Service

Mobil Krankenkasse
Vertriebs-Center
20091 Hamburg

Beitrittserklarung fur
Arbeithehmer

Damit Sie schnellstméglich als Mitglied von allen Vorteilen der
Mobil Krankenkasse profitieren konnen, fiillen Sie bitte diesen
Antrag aus und senden Sie ihn unterschrieben an uns zurtick.

1. Meine personlichen Angaben
(bitte leere Felder ausfiillen und Zutreffendes ankreuzen)

Dieses Adressfeld kdnnen Sie fir den
Postversand in einem Sichtfenster-
Umschlag nutzen. Oder faxen Sie
einfach das Formular zusammen mit
Ihrer Kiindigungsbestatigung an:

Gleich
ausfiillen
und

absenden

Ich mochte Mitglied bei der Mobil Krankenkasse werden ab:

Wechselgrund: [ ] Arbeitgeberwechsel [ ] Ablauf Bindungsfrist [ ] Erhéhung Zusatzbeitrag

Ich méchte meine Familie beitragsfrei mitversichern:

[lja [nein

Gern beraten wir Sie personlich. In unseren Service-Points beant-
worten wir lhre Fragen schnell und kompetent. Kennen Sie schon
unseren Terminservice? Schnell und einfach sichern Sie sich lhren
Wunschtermin: telefonisch unter 0800 255 0800 oder online auf
mobil-krankenkasse.de/termin.

Service-Point Service-Point

Celle Miinchen

HafenstraBe 8 a Friedenheimer Briicke 29
29221 Celle 80639 Milnchen

Service-Point
Hamburg
Hihnerposten 2
20097 Hamburg

Frau Mann Divers Name, Vorname:

] ] ]

Geburtsdatum: StralRe/Hausnummer:
PLZ: Ort:

Telefon: E-Mail:

Versichertennummer:

Rentenversicherungsnummer:

Geburtsname:

Geburtsland:

Geburtsort:

Staatsangehdrigkeit:

2. Bisherige Versicherung (vitte leere Felder ausfiillen und Zutreffendes ankreuzen)

Ich war zuletzt bei folgender Krankenkasse versichert:

Name und Ort der Krankenkasse:

Kennung Trager (Nr. 7 auf der Riickseite Ihrer aktuellen elektronischen Gesundheitskarte):

Zeitraum:

bis

] familienversichert

[] pflichtversichert  [] freiwillig versichert [ ] privat versichert

Ausland:

MITGLIED WERDEN


https://mobil-krankenkasse.de/kontakt/terminbuchung.html
https://mobil-krankenkasse.de/mitglied-werden.html
https://mobil-krankenkasse.de/kontakt/terminbuchung.html

3. Angaben ZU meinem Arbeitgeber (bitte leere Felder ausfiillen und Zutreffendes ankreuzen)

Betriebsnummer (falls bekannt): Beschaftigt seit:

Name des Arbeitgebers:

Anschrift des Arbeitgebers:

[IPflichtversicherter Arbeitnehmer I:IFreiwiIIig versicherter Arbeithehmer DBeihiIfeberechtigt

4. Angaben zu weiteren finanziellen Beziigen (itte zutreffendes ankreuzen)
[[] Rente/Betriebsrente [] Einkiinfte aus selbststandiger Tatigkeit
[] Arbeitslosengeld | ] Biirgergeld

5. Angaben zu Kapitalleistungen oder Kapitalabfindungen zur Alters- oder
Hinterbliebenensicherung (bitte leere Felder ausfiillen und Zutreffendes ankreuzen)

Ich habe in den letzten zehn Jahren eine Kapitalleistung oder Kapitalabfindung zur
Alters- oder Hinterbliebenensicherung erhalten (z. B. Direktversicherung).

[CINein [JJa  Wenn ja, auszahlende Stelle:

Zeitpunkt der Zahlung: Hohe der Zahlung:

6.lch mochte mir zuséatzlich 350,00 € oder mehr

im Jahr fiir meine Gesundheit sichern!
Zu 100 %
[ Ich wiinsche die Teilnahme am Bonusprogramm fitforcash. kostenloso!

0 % Risiko!

Auf mobil-krankenkasse.de/200plus erfahren Sie, wie Sie zusétzlich vom
Extra-Gesundheitsgeld — 200PLUS profitieren kénnen.

7. Mitglieder werben Mitglieder
Ich wurde geworben von:

Name, Vorname: Versichertennnummer:

IBAN (International Bank Account Number, 22-stellig):

D|E

BIC (Business Identifier Code, 11-stellig): Unterschrift des werbenden Mitglieds

8. Informieren Sie mich liber Mehrwert- und Serviceangebote

] Ich méchte im Bezug auf Mehrwert- und Serviceangebote der Mobil Krankenkasse
informiert und beraten werden. Dazu gehort, dass ich zu Kundenbefragungen
kontaktiert werden darf. Meine Teilnahme an diesen Befragungen ist freiwillig.

Kontaktieren Sie mich bitte:  [] per E-Mail  [] per Telefon

Widerruf: Ich kann diese Einwilligung jederzeit formlos mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen, indem ich ganz einfach
eine E-Mail an widerruf@mobil-krankenkasse.de sende.

Wie sind sie auf die Mobil Krankenkasse aufmerksam geworden?

[] Veranstaltung (Muddy Angel Run, Festival, Radrennen, Icon League)
[] Online-Werbung 2
[] Plakatwerbung oder Infoscreen

o
Sie haben alternativ auch die Méglichkeit, online beizutreten [=1%#:

Datenschutzhinweis: Die Mobil Krankenkasse (Kassensitz: Friedenheimer Bricke 29 in 80639 Miinchen, Telefon:

0800 255 0800, E-Mail: info@service.mobil-krankenkasse.de) als Datenverarbeiter benétigt die geforderten Angaben
fur die Prifung und Feststellung des Versicherungsverhaltnisses bzw. der Mitgliedschaft im Rahmen von § 5SGB V,
§ 186 ff. SGB V, § 229 SGB V, § 20 SGB Xl und § 57 SGB Xl. Ihre Angaben werden ggf. an das Finanzamt weiter-

geleitet. Weitere Informationen erhalten Sie unter mobil-krankenkasse.de/datenschutz.

Datum, Ort Unterschrift

Per Post: Per E-Mail: Per App MOBIL ME:
Mobil Krankenkasse | Unterlagen scannen und an Unterlagen fotografieren

I Senden Sie bitte diese Seiten ausgefillt zuriick.

20091 Hamburg info@service.mobil-krankenkasse.de und hochladen
senden.

Redaktion:
Mobil Betriebskrankenkasse, Patrick Steenbock

Druck:
Merkur Druck, Norderstedt

Gestaltung und Umsetzung:
engelmann + kryschak Werbeagentur GmbH
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schure dargestellten Informationen und Angaben werden
keine zusatzlichen oder abweichenden Leistungsver-
pflichtungen begriindet.

Bildnachweis:

Getty Images (Titel, Seite 2, 3,4,5,6,7,8,12, 14,17, 18,
20,22, 23, 24, 25, 26,27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37,
38,40, 41,42,43, 44,45, 46, 47, 48, 49,50, 51,52, 53, 54,
55, 56, 58, 59, 60, 61, 63, 64), iStock (Seite 10), Freepik
(Seite 33)

Januar 2026

Jetzt anmelden!

Sie mochten sofort Gber neue Highlights und
Serviceangebote der Mobil Krankenkasse
informiert werden? Dann melden Sie sich hier an:
mobil-krankenkasse.de/ewe-broschuere
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https://mobil-krankenkasse.de/einwilligung.html?mgnlFormToken=NQOeZI3fAeYYyHWfeTe6d5IAvsKe2umV&herkunft=broschueren
https://mobil-krankenkasse.de/einwilligung.html?herkunft=broschueren

Sie entscheiden, wann und wo: vor Ort in einem unserer Service-Points oder telefonisch.

Buchen Sie lhren Termin ganz einfach online.

Ex:E
=

mobil-krankenkasse.de/termin

‘@’ @mobilkrankenkasse
ﬁ Mobil Krankenkasse

landelsh
st hrankim b
Leistungs-
Angebot
EXZELLENT

Giltigkeit: bis 11/2026
Quelle: Handelsblatt, Print-Ausgabe Nr. 216 (10.11.2025)

Nachhaltig gesund.

Stand: Januar 2026


https://www.instagram.com/mobilkrankenkasse/
https://www.facebook.com/mobilkrankenkasse
https://mobil-krankenkasse.de/kontakt/terminbuchung.html

