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ZUKUNFTSTRACHTIG

INNOVATIVE ANGEBOTE IM BGM

26.09.2018 / Pravention und Gesundheitsforderung

Die Krankenkasse der neuen Generation
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DEMOGRAFIE-KOMPASS

INNOVATIVE ANGEBOTE IM BGM

26.09.2018/ Susanne Wdohe / Pravention und Gesundheitsférderung

Die Krankenkasse der neuen Generation



Mobil

BETRIEBSKRANKENKASSE
DEMOGRAFIE-KOMPASS

DER DEMOGRAFISCHE WANDEL IN UNTERNEHMEN
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https://de.toonpool.com/cartoons/Demografie 206666


https://www.youtube.com/watch?v=X0Lzb3a-8TQ
https://www.youtube.com/watch?v=X0Lzb3a-8TQ

Mobil

BETRIEBSKRANKENKASSE
DEMOGRAFIE-KOMPASS

DER DEMOGRAFISCHE WANDEL IN UNTERNEHMEN

https://de.toonpool.com/user/636/files/laenger_arbeiten_1552305.jpg



Mobil

BETRIEBSKRANKENKASSE
DEMOGRAFIE-KOMPASS

UNSER ANGEBOT
1. Kurzcheck 2. Demografie-Kompass
» Erste Bestandsaufnahme der « Betriebliche Altersstrukturanalyse
demografischen Ausgangssituation in wenigen Minuten
 ldentifizierung von Problembereichen « Grafische Auswertung in Echtzeit,
und Ressourcen aus Sicht der welche Veranderungen durch das
Unternehmensfihrung Altern der Belegschaft entstehen
« 22 Fragen zu den zentralen * Prognose in Jahresschritten zur
Handlungsfeldern Einschatzung der zukunftigen

Handlungsbedarfe
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Mobil

BETRIEBSKRANKENKASSE

DEMOGRAFIE-KOMPASS

IHR NUTZEN

* Erste Identifikation von Ressourcen anhand der
Altersstrukturanalyse.

* |hr Betrieb ist vorbereitet und hat Zeit,
zielorientierte Mal3nahmen zu ergreifen, die
bereits praventiv wirken kdnnen.

* Heute bereits an die Arbeitsfahigkeit der kunftigen
,Mittelalten” und ,Alteren“ denken.

* Erhaltung von Qualifikation, Motivation,

Arbeitsfahigkeit und Gesundheit der Mitarbeiter — ( » ~
* Erhalt der betrieblichen Wettbewerbsfahigkeit ‘/ §
* Die vielen Facetten der Altersstruktur im Betrieb . \1 -
sichtbar und damit greifbar machen - =
T =

* Durch Objektivitat AufRenblick bewahren und so —
leichter neue Impulse im Unternehmen setzen. e 4
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Mobil

BETRIEBSKRANKENKASSE

DEMOGRAFIE-KOMPASS

PRAXISBEISPIEL: ALTERSSTRUKTUR
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http://www.destatis.de/bevoelkerungspyramide

Mobil

BETRIEBSKRANKENKASSE
DEMOGRAFIE-KOMPASS

PRAXISBEISPIEL: ALTERSSTRUKTUR

in 5 Jahren
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Mobil

BETRIEBSKRANKENKASSE

DEMOGRAFIE-KOMPASS

PRAXISBEISPIEL: ALTERSSTRUKTUR

in 10 Jahren
30,00%

25,00%

20,00% 18,70%

17,10%
15,00% 13.70% 13,70%
12,60%
0,
5,00%
%
0.00% 0,000 220%
0,00% -

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69
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Mobil

BETRIEBSKRANKENKASSE

DEMOGRAFIE-KOMPASS

PRAXISBEISPIEL: PERSONALBEDARF
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DEMOGRAFIE-KOMPASS

Mobil

BETRIEBSKRANKENKASSE

PRAXISBEISPIEL: ALTERSSTRUKTUR TATIGKEITEN

11 | 01.11.2018

Mitarbeiteranzahl
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Mobil

BETRIEBSKRANKENKASSE
DEMOGRAFIE-KOMPASS

Mitarbeiteranzahl

PRAXISBEISPIEL: RENTENEINTRITTE TATIGKEITEN

60 57
53
50
40
30
20
10 6 6
3
1 1
) o 1l O o Il e
Mitarbeiter/innen in der Pflege, Mitarbeiter/innen in der Mitarbeiter/innen im Sozial- Mitarbeiter/innen Verwaltung  Mitarbeiter/innen im IT-Bereich
Reinigung, Hauswirtschaft in der Betriebsstatte [Jugendamt ohne Verwaltung  (Verwaltungsfachangestellte,
Betriebsstatte KreisstraRenmeisterei (z.B. (Sozialarbeiter/in, Beamte/innen, Sekretar/innen,
Kreisaltenpflegeheim Kreisstraenwarter/in) Sozialpadagoge/-in, Birokrafte)

Psychologe/-in)

min 3 Jahren ®in 5 Jahren

12 | 01.11.2018 © BETRIEBSKRANKENKASSE MOBIL OIL


http://www.destatis.de/bevoelkerungspyramide

Mobil

BETRIEBSKRANKENKASSE
DEMOGRAFIE-KOMPASS

PRAXISBEISPIEL: ANTEIL ALTERER BESCHAFTIGTER

KreisstraRen- Pflege, Reinigung,

IT-Bereich Verwaltung Sozial-/Jugendamt A — Hauswirtschaft

... aktuell 3MA-214% 131 MA - 26,7 % 14 MA - 26,9 % 7MA -26,9% 13 MA -27,6%
... in 5 Jahren 4 MA -30,8 % 155 MA - 35,8 % 17 MA-37,0% 8 MA -34,8% 15 MA - 36,6 %

... in 10 Jahren 4 MA — 36,4 % 135 MA — 37,6 % 15 MA — 39,5 % 7 MA — 36,8 % 13 MA - 38,2 %
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Mobil

BETRIEBSKRANKENKASSE

DEMOGRAFIE-KOMPASS

o

PROGNOSE UND FRAGESTELLUNGEN DER ZUKUNFT % N -

* |Ist die Arbeits- und Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter/innen auch dann
gesichert, wenn nahezu 50 % der Beschaftigten alter als 50 Jahre sind?

* |Ist eine Anpassung der Arbeitsplatze im Hinblick auf den hohen Anteil
alterer Beschaftigter notwendig?

* |Ist das Unternehmen als attraktiver Arbeitgeber am Markt positioniert,
damit die Nachbesetzung der Stellen gesichert ist?

* Werden rechtzeitig MalRnahmen zum zeitgerechten Kompetenzaufbau
und zum Wissenstransfer durchgeftihrt?

* Ist die Arbeitsfahigkeit vor allem auch der Einzelkdmpfer/kleinen Teams
gewahrleistet?

* Istin den Tatigkeitsbereichen alternsgerechte Arbeitsbedingungen
gesorgt?

* Kann etwas daflr getan werden, die Attraktivitat dieser Tatigkeitsfelder
fur jingere Leute zu steigern?
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DEMOGRAFIE-KOMPASS

Mobil

BETRIEBSKRANKENKASSE

HANDLUNGSFELDER IM DEMOGRAFIE-MANAGEMENT

Bewusstsein bzgl.

Integration Alterung

Erfassung der Berufliche . Forderung eines :
L Starken und . der Belegschatft in
Altersstruktur der Perspektive fur alle - wertschatzenden .
Beschaftigten Altersgruppen Schwachen der Betriebsklimas Arbeits- un_d
Beschaftigten Gesundheitsschutz
Bericksichtigung der B§rgck5|_cht|gung von [ Ermdglichung von Gerechte Gesundheitliche
Alterszusammensetz | Fahigkeiten und Kompetenz-
. . i . Behandlung durch Probleme der
ung bei Personal- Alter beim erweiterung fur alle e
: . g Vorgesetzte Beschaftigten
entscheidungen Personaleinsatz Beschaftigten
Malnahmen zur Alternsgerechte Berucksichtigung von | Vorgesetzte unterstutzungs-

Bindung von Fach-
und Fuhrungs-

Gestaltung der
Tatigkeiten und

unterschiedlichen
Lernbedurfnissen und

sensibilisieren flr
Belange alterer

angebote zur
Erhaltung und
Forderung von

kraften Ablaufe Fahigkeiten Beschaftigter. .
g g Gesundheit
Gewinnung von Elnbez_!ehung de.r Transfer von Dialog zwischen Belastungsanalyse —
Nachwuchskraften Beschaftigten bei . -
. Erfahrungswissen alteren und jungeren | alter(n)sgerechte

und erfahrenen Arbeitsplatzgestal- ey

- und Kompetenzen Beschaftigten Gestaltung
Fachkraften tung

Attraktivitat als
Arbeitgeber

Flexible Arbeitszeit
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VIELEN DANK
FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT

Celle Hamburg Munchen
Burggrafstralle 1 Huhnerposten 2 Friedenheimer Briicke 29

29221 Celle 20097 Hamburg 80639 Miinchen

Neu-Isenburg
Martin-Behaim-Stral3e 8

62263 Neu-Isenburg

Mobil

BETRIEBSKRANKENKASSE
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3D-HALTUNGSANALYSE
MIT DEM ERGOSCAN

INNOVATIVE ANGEBOTE IM BGM

26.09.2018 / Christian Fiebig / Pravention und Gesundheitsférderung

Die Krankenkasse der neuen Generation



Mobil

BETRIEBSKRANKENKASSE
ERGOSCAN

HALTUNG BEWAHREN - DER NUTZEN VOM ERGOSCAN

* Schnelle und einfache Erfassung lhrer
verschiedenen Haltungspositionen (bis zu 30
Positionen) am Bildschirmarbeitsplatz. I

* Erhalt eines individuellen Haltungsreports nach
wenigen Tagen via E-Mail.

* Ubersicht uber die prozentuale Verteilung der ———

verschiedenen Korperhaltungen.

) ) . . SCan
* Forderung der Riuckengesundheit, durch die

Maoglichkeit direkt am online-Praventionskurs
(8 20-zertifiziert) teilzunehmen.
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Mobil

BETRIEBSKRANKENKASSE
ERGOSCAN

INDIVIDUELLES FEEDBACK - IHR HALTUNGSREPORT

* Bildliche Darstellung von haufig eingenommenen

Korperhaltungen (typisch 6-8 Haltungen) P
ergoscan

=,
* Differenzierung zwischen ungunstigen, bedingt
glnstigen und ginstigen Korperhaltungen

* Hinweise zu den langfristigen Folgen dieser
Korperhaltungen unter Bertcksichtigung einer
vorab durchgeflhrten online-Anamnese

* Individuelle Tipps, inwieweit Sie die Haltung
optimiert werden kdnnen

e

HALTUNGSREPORT
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Mobil

BETRIEBSKRANKENKASSE
ERGOSCAN

ERGEBNISDARSTELLUNG IM HALTUNGSREPORT

° Zu 18% in dieser Sitzhaltung verbracht — Einstufung als unginstig

* Verdrehung der Wirbelsaule bei gleichzeitiger Oberkdrperrticklage

* Folgen dieser Sitzhaltung: Verstarkte Lordose im LWS-Bereich und
Kyphose im BWS-Bereich, erhohte Beanspruchung der Schulter-
Nackenmuskulatur
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Mobil

BETRIEBSKRANKENKASSE
ERGOSCAN

ERGEBNISDARSTELLUNG IM HALTUNGSREPORT

° Zu 8% in dieser Sitzhaltung verbracht — Einstufung als bedingt gtnstig

* Verstarkung der ,Geierkopfhaltung” und Kyphose im BWS-Bereich bei
lAngerfristiger Haltung moglich

° Folgen dieser Sitzhaltung: Erh6hte Beanspruchung der Schulter-
Nackenmuskulatur, Verringerung der Beweglichkeit im BWS-Bereich
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Mobil

BETRIEBSKRANKENKASSE

ERGOSCAN

ERGEBNISDARSTELLUNG IM HALTUNGSREPORT

° Zu 5% in dieser Sitzhaltung verbracht — Einstufung als ginstig
* Optimale und aufrechte Haltung

* Veranderung der Sitzposition im Sinne des dynamischen Sitzens zur
Pravention von Beweglichkeitseinschrankungen und Verspannungen
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Mobil

BETRIEBSKRANKENKASSE

ERGOSCAN

FAZIT UND INTEGRATIONSMOGLICHKEITEN

e Starkung individueller Gesundheitsressourcen durch den Erhalt eines
individuellen Feedbacks mit anschliel3ender Intervention

* Forderung der Kommunikation Uber gesundheitsforderliche Themen, durch
die Messung fir alle MA eines Teams / einer Abteilung

* Einsatz des Ergoscans zur Abschatzung des Bedarfs von
Ergonomieberatungen / Arbeitsplatzbegehungen
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VIELEN DANK
FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT

Celle Hamburg Munchen
Burggrafstralle 1 Huhnerposten 2 Friedenheimer Briicke 29

29221 Celle 20097 Hamburg 80639 Miinchen

Neu-Isenburg
Martin-Behaim-Stral3e 8
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Mobil

BETRIEBSKRANKENKASSE



Mobil

BETRIEBSKRANKENKASSE

AKTIVMOBIL 4.0

INNOVATIVE ANGEBOTE IM BGM

26.09.2018 / Fanny Wolf / Pravention und Gesundheitsférderung

Die Krankenkasse der neuen Generation



Mobil

BETRIEBSKRANKENKASSE
AKTIVMOBIL 4.0

Verhalten nachhaltig &ndern

Messen &
Visualisieren
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Mobil

BETRIEBSKRANKENKASSE
AKTIVMOBIL 4.0

AKTIVMOBIL 4.0

* umfangreiche Gesundheitsanalyse mit anschlief3ender Intervention
* hochwertiges Angebot flr ausgewahlte Zielgruppen
* zwei Programmvarianten:
* ,Online” als Schnupperangebot und Einstieg
* LActive” zur umfassenden Begleitung der Teilnehmer
* Dauer ca. 16 Wochen inkl. Selbstlernphasen
° innovativer Bestandteil: Gesundheitscheck mesana
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AKTIVMOBIL 4.0

GESUNDHEITS-CHECK MESANA

Der Gesundheitscheck gibt Auskunft Uber das korperliche und
psychische Wohlbefinden.

Informationen zur Person und zum Lebensstil werden mit
einem Online-Fragebogen abgefragt. Der Mess-Sensor wird
nach Abschluss der Befragung zugeschickt.

Bei der 48h-Messung werden folgende Werte ermittelt:
* Elektrokardiogramm (EKG)

* Herzratenvariabilitat (HRV)

* Herzfrequenz und -rhythmus

e Aktivitat und Energieumsatz

Jeder Teilnehmer erhalt nach der Auswertung der Ergebnisse
einen individuellen Gesundheitsbericht zur Verfligung
gestellt.

28 | 01.11.2018

Mobil

BETRIEBSKRANKENKASSE
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Mobil

BETRIEBSKRANKENKASSE
AKTIVMOBIL 4.0

DER GESUNDHEITSBERICHT

Erhebung von 16 Gesundheitswerten aus vier Themenfeldern

. Alltagsaktivitat I ™
i HRV-Alter
(o)  Schritte pro Tag ) i otivas Sir
+ Vielfalt der Aktivitaten O subjektives Stress-
- BMI empfinden
- niedrigste Herzfrequenz * sympathovagale Balance

\ e Stresssymptome

1

Belastungsintensitat j

J

R - p
7

« Erholung im Schlaf
« Schlafdauer
subjektiver Schlaf-
Qualitatsindex

* Diabetes Mellitus
« Schlaganfall
* Herzinfarkt

(E’“‘

/ /
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Mobil

BETRIEBSKRANKENKASSE

AKTIVMOBIL 4.0

ANSICHT GESUNDHEITSBERICHT

Tagesverlauf Tag 1

Aktivitat
o . Aktivitatsklasse: unbekannt [l kegen M sitzen/stehen gehen/aktiv M laufen
AmpelsyStem zur Ubersicht Dauer: OhOmin ___ Bh50min 11h50 min 2h55min __ Oh24mn
Ergebnistbersicht
poSi-2] L 0 S (3] Bl ” oe w L] w " n ° A2 ) “ - " o " " x n n
Aktivitat und Fitness Belastung und Entspannung
@ Schritte pro Tag ® Stress-Symptome Schritte (insgesamt 19040)
Alltagsaktivitat Subjektives Stressempfinden TS )
o Aktivitatsvielfalt ® HEV-Alter 3 v |
@ Belastungsintensitat ® Sympathovagale Balance : :' 1
§ ol |
; Herzfrequenz
Info und Kurzbeschreibung der Werte .
W T et rTare T 3
AK dF § ::_ r . 1(“ 1
tivitat und Fitness : WV {
£l fh J Tal A ‘“' v"“ J* N. v\‘-".\‘ A

chritte pro T =R =4
Schritte pro Tag DTN Ml AR s
(o000 5.000-10.000 >10000 T Y Yo T o T I TR O T T I T

10.000 Schritte am Tag sind ein allgemein anerkanntes MaB flr eine gesunde Bewegung - es
entspricht (je nach Schrittweite) einer Wegstrecke von ca. 5-8 km. In dan westlichen Verhaltnis Anspannung zZu E ntspannung
Industrielandern wird dieser Wert kaum noch erreicht: Ein normaler Blroangestellter legt etwa
3.000 Schritte am Tag zurick (im Vergleich kommen z.B. Postboten auf Werte Gber 10.000
Schritte).

Wihrend der Messung haben Sie im Mittel ca. 16210 Schritte je Tag gemacht. Damit liegen Sie
deutlich dber der allgemein anerkannten Empfehlung von min. 10.000 Schritten je Tag. Das ist
sehr gut!
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Mobil

BETRIEBSKRANKENKASSE
AKTIVMOBIL 4.0

»ONLINE*
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Mobil

BETRIEBSKRANKENKASSE
AKTIVMOBIL 4.0

AKTIVMOBIL 4.0 ,,ONLINE*

* Auftaktveranstaltung und Vorstellung des
Angebotes im Unternehmen

* kleine Variante des AKTIVMobil 4.0 mit Fokus
auf dem Online-Praventionskurs

* Themenauswahl: Ruckenschule, Fit und Aktiv,

gesunde Ernadhrung, Entspannung, Achtsamkeit

. . ) Auftaktveranstaitung
* ein Telefoncoaching zur Beratung bei der Tag 1

Auswahl des Praventionskurses Check-Up mesana
Woche 1-5

Online-Praventionskurs
Woche 5-16

Selbstlernphase
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Mobil

BETRIEBSKRANKENKASSE

AKTIVMOBIL 4.0

AKTIVMOBIL 4.0 ,,ACTIVE*

* umfangreiche Programmvariante mit Fokus auf
der Begleitung der Teilnehmer

e 2-3 Telefoncoachings zur Férderung der Auftaktveranstaltung
Motivation Tagl

* Workshop im Unternehmen
* Ruckblick und Status Quo
* Motivation

* Online-Praventionskurs uber 12 Wochen

. . : Online-Praventionskurs
* Themenauswahl: Rickenschule, Fit und Aktiv, e Bl

gesunde Er.nahrung, Entspannung, Abschlussveranstaltung
Achtsamkeit Woche 9

Selbstlernphase
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